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Zalacznik nr 1 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zaméwienia jest usluga polegajaca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu
dwudniowego, weekendowego, wyjazdowego szkolenia dla Uczestnikow i Uczestniczek projektu
,Czas na wlasna firme” w zakresie efektywnego wykorzystania dotaciji.

2. Przedmiot zamdwienia realizowany bedzie w ramach projektu ,,Czas na wiasng firme¢™
realizowanego przez Gming $lemien w ramach Poddzialania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie,
Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
wspotfinansowanego przez Unig Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Wykonawca zobowiazuje si¢ umieszcza¢ aktualnie obowiazujace logotypy: projektu ,,Czas na
wiasna firme”, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo
Unii Europejskiej na wszystkich dokumentach zwiazanych z realizacjg szkolenia takich jak:
harmonogram zaje¢, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, certyfikaty, listy obecnosci, wykaz osob,
ktére ukonczyly szkolenie, itp.

4. Wykonawca zapewni oznakowanie sali wykladowej zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektow POKL 2007-2013. Oznakowanie polegac bedzie w szczegdlnosci na
umieszczeniu flagi Unii Europejskiej, logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze informacji
o fakcie wspolfinansowania szkolenia ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy wzor oznakowania.

5. Szkolenie w calosci jest finansowane ze srodkéw publicznych.

6. Osoby prowadzace szkolenia powinny by¢ poinformowane o fakcie, iz w szkoleniu uczestnicza
osoby, ktorych udziat jest wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projektu pn. ,,Czas na wiasng firme”.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontrolowania przebiegu, sposobu prowadzenia oraz
efektywnosci szkolenia i frekwencji uczestnikéw/uczestniczek oraz wgladu do prowadzonej

dokumentacji
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7 ~‘pf,zev‘s‘ridzianych

 szkoleniu

 Liczbaoséb

do udziahuw

Maksymalnie 44 osoby w 3 grupach: w tym 2 grupy liczace po 15 osob i 1

| grupa liczaca 14 0sob

- Liczba oséb

Maksymalnie 49 os6b w tym 44 Uczestnikow i Uczestniczek projektu, 5 osob
zaleznych /dzieci do 4 lat/. Ostateczna liczba 0s6b objetych ustuga moze ulec

zmianie. Zamawiajacy zastrzega, Z&é W terminie do 3 dni od podania przez

: wykonawce daty szkolenia przekaze wykonawcy informacjg o ostatecznej

ijgtyc'h‘usluga | liczbie osob bioracych udzial w szkoleniu w tym takze o liczbie osob
o zaleznych. Zamawiajacy zastrzega, iz zaplaci wykonawcy wynagrodzenie
wylgcznie za osoby, ktore wziely udzial w szkoleniu w tym osoby zalezne.
16 godzin lekcyjnych zajec realizowanych przez 2 dni po 8 godzin dziennie,
Wymiar ‘; | réwnolegle w 3 grupach.
W Godzina lekcyjna oznacza godzing trwajaca dokladnie 45 minut,
5 godeIVIlowyk | Godzina zegarowa oznacza godzing trwajaca dokladnie 60 minut.
szkolenia
[ DZIEK PIERWSZY
Godz. 9.00 przyjazd, zakwaterowanie i $niadanie
Godz. 10.00 do 18.00 — szkolenie
: Godz. 19.00 - uroczysta kolacja
‘Harmonogram s
 gkolenia | DZIEN DRUGI
S | Godz. 730~ 830 éniadanie
Godz. 8.45 do 16:45 — szkolenie
Godz. 16.45 - wykwaterowanie i wyjazd
; ;Términ ot Szkolenie winno zosta¢ zrealizowane w weekend /sobota, niedziela/ do 21 dni
- réalizacji' | liczac od daty podpisania umowy.
ey szkolenia
Zakres , Szkolenie specjalistyczne w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
: 'teinaiyézny % (w tym promocja POKL):
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sszol‘eniaf | T BLOK PROWADZENIE DZIALALNOSCI — czegé¢ praktyczna dzief 1

plus warsztaty zwigzane z wymiang do$wiadczefi w prowadzaniu DG.

- zagadnienia zwigzane z poprawa rentownosei indywidualnych przedsigwzigc
poprzez poszukiwanie nowych profili dziafalnosci i rynkow zbytu,

- jak prawidlowo wykorzystac zakupione $rodki trwate w ramach projektu,

- jak zarabia¢ pienigdze poprzez prowadzenie wiasnej DG,

- pomoc W rozwigzywaniu probleméw w prowadzeniu DG,

- jak dotrze¢ do nowego klienta (pozyskiwanie klienta),

- jak pozyskiwa¢ $rodki ze 7rodet zewnetrznych,

- bezpieczenstwo prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

- podstawowe zagadnienia zwiazane z ustawg Prawo zamoéwien publicznych,
(przetarg nieograniczony jako podstawowy tryb udzielania zamowien
publicznych; co to jest Specyfikacja Istotnych warunkow Zamowienia,
najwazniejsze zapisy /SIWZ/ - opis przedmiotu zamowienia, termin realizacji
zam6wienia, warunki udzialu w postgpowaniu jakie musza spelniac
wykonawcy ubiegajacy si¢ o udzielenie zamoéwienia, dokumenty
potwierdzajace spetnienie warunkow udzialu w postepowaniu, kryteria oceny
oferty, wadium, zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy, dopuszczalne
zmiany zapisOw umowy w kontekscie art. 144 ust. 1 i 2 ustawy PZP,

najwazniejsze zapisy umowy o zamdwienie publiczne)

| 1 BLOK ZASADY REALIZACJI PROJEKTOW UE — cze$¢ teoretyczna
| dzied 11

- wytyczne z zakresu wydatkowania dotacji inwestycyjnej i dotacji z budzetu
| panstwa, wsparcia pomostowego,

- pomoc publiczna i pomoc de minimis, przepisy prawne i wytyczne,

- rodzaje i kwalifikowalnosci wydatkow, wytyczne POKL,

- zasada konkurencyjnosci,

- zasada efektywnego zarzadzania finansami,

- promocja w POKL,

- rozliczenie dotacji inwestycyjnej w projekcie i zasady kontroli,

Zamawiajacy wymaga, aby W zakresie godzinowym szkolenia ujeta byla

zaréwno czgé¢ teoretyczna, praktyczna i warsztatowa.
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‘Wymagania

i dotyézqce

0sob

przewidzianych

' do prowadzenia

‘szkolenia

Wykonawca ustug szkoleniowych musi dysponowa¢ odpowiednig kadra
dydaktyczna tj. min 3 trenerami/wyktadowcami /po jednym na kazda grupe/,
ktérzy przeprowadza szkolenie zgodnie z przedmiotem zamowienia.
Szkolenie winno byé prowadzone przez osoby posiadajace:

a/ wyksztalcenie wyzsze:

| - ukoniczone studia wyzsze na kierunku np. ekonomia, przedsigbiorczosc,

rachunkowos¢ i finanse, zarzadzanie i marketing, prawo, public relations,
przygotowywanie i zarzadzanie projektami UE, projekty unijne i pozyskiwanie
funduszy z UE lub na kierunku zwigzanym z tematyka szkolenia bedacego

przedmiotem niniejszego zaméwienia, lub

- ukoficzenia studia podyplomowe na kierunku np. ekonomia,

przedsigbiorczosc, rachunkowo$¢ i finanse, zarzadzanie i marketing, prawo,
public relations, przygotowywanie i zarzadzanie projektami UE, projekty

unijne i pozyskiwanie funduszy z UE lub na kierunku zwigzanym z tematyka

| szkolenia bedacego przedmiotem niniejszego zamowienia.

b/ do§wiadczenie zawodowe:

- przeprowadzenie co najmniej 4 szkolen z tematyki zwiazanej z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich trzech lat, lub
do$wiadczenie w prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej min. 2 lata
- przeprowadzenie co najmniej 4 szkolefi z tematyki zwigzanej z realizacja
projektow w ramach POKL w tym z wydatkowania, rozliczania dotacji
inwestycyjnych w ramach projektéw POKL /dziatanie 6.2 lub poddzialanie

8.1.2/ w okresie ostatnich trzech lat,

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ realizacji szkolen dla danej grupy przez
dwie osoby tj. 1 osoba posiada doswiadczenie z zakresu dziatalnosci
gospodarczej a druga do$wiadczenie w realizacji szkolen z tematyki zwiazanej
z realizacjg projektow w ramach POKL w tym z wydatkowania i rozliczania

dotacji inwestycyjnych w projektach POKL /dziatanie 6.2 lub poddziatanie

1812/

:Wymagania dot.

opiekunéw 0sob

zaleznych

2 opiekunéw os6b zaleznych do dzieci do lat 4:
Wymagania opiekunow:
1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika lub psychologia albo

kwalifikacje pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
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| wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub

pedagoga opiekunczo-wychowawczego;

2) co najmniej 1 rok doséwiadczenia w pracy z dzie¢mi do lat 4

- dla niemowlat do 1 roku zycia - 1 opiekun

- dla dzieci od 3 lat wzwyz - 1 opiekun

Dzieci maja by¢ objete opieka od momentu przybycia do hotelu do momentu

zakoficzenia ostatniego positku (ok. od 8.30 do 20.00)

' Materialy
szkoleniowe

Wykonawca zapewni niezbedne materialy szkoleniowe dla kazdego
Uczestnika/Uczestniczki szkolenia tj. skrypt/podrecznik, notatnik zawierajacy

co najmniej 30 kartek, 1 dtugopis, 1 teczke niezbedne do realizacji szkolenia

| oraz podrecznik o tematyce zwiazanej z przedmiotem zamowienia. Materialy

szkoleniowe powinny by¢ przekazane kazdemu Uczestnikowi/Uczestniczce

| szkolenia za potwierdzeniem odbioru na poczatku szkolenia i beda stanowily

po zakonczeniu szkolenia whasnoéé  Uczestnika/Uczestniczki  szkolenia.
Dodatkowo Wykonawca przekaze 1 tozsamy komplet materiatdw
szkoleniowych Zamawiajgcemu.

Ponadto w pierwszym dniu szkolenia Wykonawca przedstawi 1 Wreczy
kazdemu  Uczestnikowi/Uczestniczce szkolenia  program  szkolenia

i harmonogram realizacji szkolenia.

. Wymagania dot.
' 'ba',zi’l;noélegowej,
sal wykladowych,
| sali
restaui'acyjnej /

~ oraz wyzywienia

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji ushugi w hotelu/osrodku na terenie
powiatu zywieckiego lub cieszynskiego lub bielskiego lub powiatu m. Bielsko-
Biata.

Ustuga winna zosta¢ zrealizowana W osrodku/hotelu o standardzie nie
mniejszym niz dla hoteli zaszeregowanych do kategorii trzygwiazdkowe;j
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia
2004r. /tekst jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 22 poz. 169/ w sprawie obiektow
hotelarskich i innych obiektow w ktorych $wiadczone sa ushugi hotelarskie,
spetniajagcym ponizsze wymagania:

- posiadanie min. 49 miejsc noclegowych (w tym dla: 44
uczestnikow/uczestniczek projektu i 5 0séb zaleznych). Dla 5 uczestniczek
projektu Wykonawca winien zapewnié pokoje dwuosobowe, w ktorych beda
przebywa¢  z osobami  zaleznymi  /dzie¢mi/. Dla pozostatych

uczestnikow/uczestniczek szkolenia . dla 39 os6b Wykonawca winien
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zapewnié¢ pokoje jednoosobowe, a W przypadku ich braku pokoje dwuosobowe
do pojedynczego wykorzystania.

Kazdy z pokoi musi posiada¢ TV, oddzielng tazienke z toaletg wyposazone w
zestaw recznikow i artykutow higieny osobiste;j.

Pokoje powinny posiada¢ standard nie nizszy niz dla hoteli/obiektow
zaszeregowanych do kategorii trzygwiazdkowe;.

‘k 1| - posiadanie sali restauracyjnej na min. 49 os6b (w tym dla: 44 Uczestnikow
| i Uczestniczek projektu, 5 osob zaleznych). Zamawiajacy wymaga, aby positki
podawane byly przy stole, na zastawie stolowej z kompletem sztuccOw
metalowych i serwetek w sali innej niz wykiadowa.

- posiadanie 3 sal wykladowych mieszczacych odpowiednio 15, 15 i 14 0sob
+ trener kazda, z dostepem do internetu. Wykonawca zapewni sprzet typu:
projektor, ekran, laptop, tablice typu flipchart, mazaki do pisania, sala
wykladowa musi by¢é wyposazona w stoty i krzesta w ilosci zapewniajace]
mozliwoéé komfortowego siedzenia i notowania wszystkim uczestnikom i
uczestniczkom szkolenia, o$wietlenie (naturalne i sztuczne) oraz temperature

zgodnie z wymogami BHP dla pomieszczen biurowych.

Zamawiajacy zastrzega, ze miejsce noclegu, sale wykladowe, miejsce usfugi
| restauracyjnej musza znajdowal si¢ W obrebie jednego kompleksu
hotelu/osrodka, nie dopuszcza si¢ zakwaterowania W domkach. Dodatkowo
sale zajeciowe dla os6b zaleznych (dzieci) musza znajdowac si¢ nie wigcej niz

20 m od sal wyktadowych.

W ramach realizacji ustugi wykonawca zobowigzany jest do:

1/ zapewnienia jednego noclegu — dla 49 oséb (w tym dla: 44 Uczestnikow i
Uczestniczek projektu i 5 0s6b zaleznych).

Jezeli przyjazd uczestnikow szkolenia nastapi przed rozpoczeciem doby
hotelowej obowigzujacej w hotelu lub obiekcie hotelarskim i nie bedzie
mozliwosci bezpoéredniego wejscia do pokoi, Wykonawca zapewni mozliwos¢
pozostawienia bagazu w odrgbnym, zamknigtym pomieszezeniu, przed
rozpoczeciem doby hotelowej w dniu przyjazdu i do zakoficzenia szkolenia po
zakonczeniu doby hotelowej w dniu wyjazdu.

2/ zapewnienia 3 sal wykladowych - dwie sale kaida na 15 oséb +

Projekt ,,Czas na wiasng firme ”
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trener/wykladowcea i jedna sala na 14 osob + trener/wykladowca — sale
wykladowe udostepniane w godzinach od 10:00 do 18:00 /dzien pierwszy/ i od
8:45 do 16:45 /dzien drugi/. Podane godziny udostgpnienia sal mogg ulec
zmianie, za zgoda Zamawiajacego.

3/ zapewnienie pelnego wyzywienia dla 49 os6b (w tym dla: 44 Uczestnikow
| i Uczestniczek projektu i 5 osob zaleznych) zgodnie z nastepujacymi
zalozeniami:

1) $niadanie (w pierwszym i drugim dniu szkolenia) zorganizowane w formie
bufetu szwedzkiego obejmujace:

- dania na cieplo: jajecznica, paréwki, kietbaski,

- dania na zimno: réznorodne wedliny i sery wysokogatunkowe,

- $wieze warzywa (np. ogorki i pomidory),

- pieczywo rdznorodne (pszenne, razowe i wielozbozowe),

- platki $niadaniowe, ciepte mleko, jogurty, dzemy, masto,

- napoje: kawa i herbata (z dodatkami: cukier, cytryna, mleko do kawy), soki
owocowe, woda mineralna gazowana i niegazowana.

2) poczestunek tzw. przerwa kawowa (2 razy w pierwszym i drugim dniu
szkolenia) obejmujacy:

- goraca herbate i kawe z ekspresu, mleko do kawy, cukier, cytryne (kawa i
herbata bez ograniczen),

| - butelkowang wode mineralng gazowang i niegazowana,

| - 2 rodzaje sokéw owocowych,

| - 2 rozne rodzaje ciasta pieczonego i ciastka kruche.

3) obiad (w pierwszym i w drugim dniu szkolenia, podawany na ciepto),
sktadajacy sig z:

- Zupy,

- dania gléwnego: miesa lub ryby, ziemniakéw, klusek lub ryzu, 2 rodzajow
surowek,

- napojow: wody mineralnej i 2 rodzajow sokow, herbaty i kawy z ekspresu
| (do wyboru),

- deseru: ciasta pieczonego.

Wszystkie  skiadniki podawanych obiadéw  (oprécz  napojow) w
poszczegolnych dniach szkolenia powinny by¢ rézne.

| 4) uroczysta kolacja (w pierwszym dniu szkolenia) sktadajgca sig z:

Projekt ,Czas na wiasnq firme ”
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| - dwa dania gléwne podane na cieplo,

- pieczywo réznorodne (pszenne, razowe i wielozbozowe),

| - zimna plyta skladajgca sie z: co najmniej 3 roéznorodnych
| wysokogatunkowych wedlin i co najmniej 3 rodzajow serdw, warzyw

| $wiezych (np. ogdrek i pomidor) i marynowanych (papryka, ogérki pieczarki),

tymbalikéw drobiowych,

| - 3 rodzajéw réznorodnych satatek,

- napoje: kawa i herbata (z dodatkami: cukier, cytryna mleko do kawy), soki

owocowe, woda mineralna gazowana i niegazowana.

Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania norm i przepisow prawnych

w zakresie przechowywania i przygotowywania artykulow spozywczych

| (m.in. ustawy z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia

Dz. U. z 2010r., Nr 136, poz. 914 ze zmianami/ przygotowywania positkow
wylgcznie przy uzyciu produktéw swiezych.

| Wykonawca zapewni, aby serwowane positki byly: zgodne z zasadami

| racjonalnego zywienia, urozmaicone, przygotowane z pelnowartosciowych

$wiezych produktow z waznymi terminami przydatnosci do spozycia.
Wykonawca zapewni osobe odpowiedzialng za obstuge Uczestnikow szkolenia
w zakresie serwowanego wyzywienia w tym:

- przygotowanie miejsca serwowania positkéw, utrzymanie go na biezaco

w czystosci w trakcie serwowania wyzywienia i uprzatnigcie go po
zakonczeniu szkolenia;

- zapewnienie zastawy niezbednej do serwowania positkéw w zakresie
gwarantujgcym wszystkim uczestnikom skorzystanie zaréwno ze $niadania,

serwisu kawowego, obiadu jak i kolacji;

- terminowego serwowania positkéw.

. ,Wymaganid
- dot. Srodka
;k‘;‘tr:ihsportu

Wykonawca zapewni transport Uczestnikéw i Uczestniczek projektu na wlasny
koszt tj. do miejsca realizacji szkolenia i z powrotem. Wykonawca zapewni

sprawny technicznie, klimatyzowany autokar z miejscami siedzacymi dla 44

| Uczestnikow i Uczestniczek projektu oraz 5 osob zaleznych /dzieci w wieku

do lat 4/. Wykonawca zapewni autokar wraz z kierowca posiadajgcym
aktualne dokumenty i badania uprawniajace do kierowania pojazdem.

Kierowca powinien posiadaé dokumenty potwierdzajace stan techniczny

| pojazdu i aktualng polis¢ ubezpieczeniowa OC. W przypadku awarii
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCE FUNDUSZ SPOLECZNY et

technicznej pojazdu Wykonawca w ramach wynagrodzenia zobowiazany jest
zapewnié pojazd zastepczy o takich samych parametrach lub lepszych w
terminie umozliwiajgcym sprawng realizacje przedmiotu zamoéwienia.
Wykonawca odbierze Uczestnikow i Uczestniczki szkolenia w wyznaczonych
punktach na terenie Slemienia, Zywca i Bielska-Bialej. Wykonawca
ubezpieczy 44 Uczestnikoéw/Uczestniczki projektu w tym osoby zalezne od
| nastepstw nieszczeSliwych wypadkow (nma czas przejazdu i pobytu na
szkoleniu) kazdg osobe na kwote 10.000 zi

"Wydahié | Wykonawca kazdemu Uczestnikowi/Uczestniczce, ktory zaliczyl szkolenie
Zaéw‘ia'dcyz'e‘nia o | wyda zaswiadczenie, certyfikat potwierdzajace ukonczenie szkolenia.
: ‘:,“tkl‘k‘oﬁ cieniu | Do obowiazkéw Wykonawcy nalezy opracowanie szaty graficznej i tresci
, A | zaswiadczenia oraz certyfikatu w porozumieniu z Liderem projektu, wydruk.
| szkolenia oraz 4 P pre) 4

v ' Certyfikat winien by¢ oznaczony zgodnie z Wytycznymi POKL.
- certyfikatu rty Y V8 ytyezny

UWAGA:

Zamawiajacy i Wykonawca nie ponosza kosztow rozméw telefonicznych prowadzonych z pokoi
hotelowych przez osoby zakwaterowane, zakwaterowania osob towarzyszacych oraz kosztow zw. z
np. udostepnieniem w pokojach hotelowych platnej telewizji lub mini-baru. W przypadku wystapienia
tego typu kosztow, kazdorazowo beda one pokrywane indywidualnie przez uczestnikdw/uczestniczki.
szkolenia.
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