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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH FUNDUSZ SPOLECZNY " N -
GMINA SLEMIEN Slemien, dnia 30.04.2013r.

RIBR FE27a MGROKS 148
34-323 Slemien
NIPr 553251 1962

REGON 072 182700

ZAPROSZENIE DO ZtOZENIA OFERTY SZKOLENIOWE!
na przeprowadzenie szkolenia dla jednego uczestnika
projektu pn. ,Czas na wtasng firme”
pn. ,Merchandising- jak budowa¢ sukces w sprzedazy”

realizowanego w ramach Priorytetu VIl ,Regionalne Kadry Gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,,Rozwdj pracownikéw
i przedsigbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.2 ~Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
{nr umowy o dofinansowanie UDA-POKL.08.01.02-24-111/11-00)

Urzad Gminy w Slemieniu zaprasza do sktadania ofert szkoleniowych na przeprowadzenie szkolenia dla jednego
uczestnika projektu pn. ,Czas na wtasna firme” pn. »Merchandising- jak budowac sukces w sprzedazy”

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA: —,

1.1. 1. Przedmiotem zaméwienia jest realizacja szkolenia pn. »Merchandising- jak budowaé sukces w
sprzedazy” obejmujacego zagadnienia:

a) Budowanie postawy skutecznego handlowca-sprzedawcy.
b) Techniki wptywu na decyzje klienta.

c) Efektywne prezentowanie oferty handlowej.

d) Powody, dla ktérych klienci nie kupuja.

2. Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 1 do zaproszenia,
3. Szczegbtowy opis sposobu realizacji przedmiotu zamdwienia zawiera wzor umowy - zatgcznik nr 2 do
zaproszenia.

2. PODSTAWA PRAWNA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: —I

Zamowienie udzielone zostanie na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku, Prawo zaméwier
publicznych /tekst jedn. Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 ze zmianami/.

3. TERMIN WYKONYWANIA ZAMOWIENIA: ’

Termin wykonania przedmiotu zamdwienia ustala sie do 31 maja 2013r.

| 4. MIEJSCE WYKONYWANIA ZAMOWIENIA ]
Miejsce wykonywania zamowienia ustala sie na terenie wojewddztwa $laskiego.

| 5. WYMAGANIA STAWIANE WYKONAWCY |

1. Wykonawca posiada min. 2 letnie doswiadczenie w realizacji szkoleri dot. zwigzanych z tematyka dot.
przedmiotu zamdéwienia.

2. Wykonawca zapewni do realizacji przedmiotu zaméwienia kadre dydaktyczng posiadajacq kwalifikacje oraz
dodwiadczenie zawodowe dostosowane do zakresu prowadzonego szkolenia. Wymagane jest, by kazda
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osoba prowadzgcg zajecia zrealizowata co najmniej 2 szkolenia zwigzane z tematyka przedmiotu
zamowienia.

6. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

6.1. Wykonawca ma prawo ztozyc¢ tylko jedng oferte. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu ,Oferta”, stanowigcym
Zatacznik nr 3 do zaproszenia, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w niniejszym zaproszeniu.

6.2. Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢ podpisana przez Wykonawce.

6.3. Wszystkie dokumenty do oferty winny by¢ sktadane w formie oryginatu lub uwierzytelnionych kserokopii tj.
poswiadczonych za zgodnosé z oryginatem tj. opatrzonej: adnotacjg ,.za zgodnosé z oryginatem” oraz
podpisem Wykonawcy.

6.4. Do oferty Wykonawca winien przedtozyé nastepujace zataczniki:

a/ dokument potwierdzajacy forme prawng istnienia Wykonawcy:

- w przypadku podmiotdw podlegajacych wpisowi do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej - dokument

potwierdzajagcy wpis do EDG w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl lub

http://firma.gov.pl) z adnotacjg podmiotu lub osoby uprawnionej do reprezentacji o aktualnosci danych w nim
zawartych na dzien ztozenia oferty,

- w przypadku podmiotéw podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego - dokument

potwierdzajacy wpis do KRS w formie wydruku ze strony (http://krs.ms.gov.pl) z adnotacjg podmiotu lub osoby

uprawnionej do reprezentacji o aktualnosci danych w nim zawartych na dzien ztozenia oferty, lub - jesli z w/w

wydruku nie wynika osoba uprawniona do reprezentacji Wykonawcy i podpisania umowy - kserokopia

dokumentu rejestrowego wydanego przez S3d, nie pdzniej niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia oferty, lub

- inne dokumenty potwierdzajgce forme prawng istnienia Wykonawcy statut, regulamin, uchwata, umowa

spotki cywilnej itp.

b/ zestawienie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kadry dydaktycznej /przewidzianej do realizacji

przedmiotu zamoéwienia/ dostosowane do przedmiotu szkolenia — sporzadzone wg zatgcznika nr 4 do

zaproszenia wraz z uwierzytelnionymi kserokopiami dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i

doswiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej,

¢/ uwierzytelnione kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie Wykonawcey w realizacji szkolen

dot. przedmiotu zamdwienia zrealizowanych w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania

ofert, np. referencje

d/ program szkolenia sporzadzony wg_zatacznika nr 5 do zaproszenia,

e/ proponowany harmonogram realizacji szkolenia.

[l Kalkulacja ceny oferty.

1. W formularzu oferty nalezy poda¢ jednostkowa oraz taczng cene netto/brutto za realizacje przedmiotu
zaméwienia.

2. Catkowity koszt szkolenia nalezy obliczy¢ wg nastepujgcego wzoru:
koszt osobogodziny szkolenia przypadajgcy na jednego uczestnika szkolenia X ogélna liczba godzin szkolenia.

3. Ceny nalezy podaC z doktadnoscia do 1 grosza (ti. do dwdch miejsc po przecinku — zgodnie
z matematycznymi zasadami zaokraglania).

8. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKtADANIA OFERT

Ofertg nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, w zamkniete]j kopercie nieprzezroczystej opisanej odpowiednio:

OFERTA SZKOLENIOWA
»Merchandising- jak budowac sukces w sprzedazy”

NIE OTWIERAC przed 08/05/2013r. godz. 12.15

Projekt ,,Czas na wtasngq firme”

wspotfinansowany jest przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Oferte nalezy ztozyé¢ osobiécie w sekretariacie Urzedu Gminy Slemien, lub przestac poczta/ kurierem na adres:
Gmina Slemier ul. Krakowska 148, 34-323 Slemien w terminie do 08/05/2013 r. do godz. 12:00.

| 9. OCENA OFERT N

1. Ocenie podlega¢ bedg wytacznie oferty nie podlegajgce odrzuceniu tzn. takie gdzie Wykonawcy spetniaja
minimalne warunki udziatu w postepowaniu okreélone w rozdz. 5.

2. Zamawiajgcy dokona oceny ofert wg kryteridw:

a) cena brutto przedmiotu zaméwienia - 40%

Liczba punktdw za kryterium cena zostanie obliczona wg formuty:

ilos¢ punktéw = Cn/Cb x 100 x 40%

gdzie:

- Cn —najnizsza cena sposréd ofert nieodrzuconych,

- Cb —cena oferty badane;j,

- 100 —wskaznik staty,

- 40%~procentowe znaczenie kryterium ceny.

Oferta najtarsza otrzyma 40 pkt pozostate oferty proporcjonalnie do oferty najtanszej.

b) doswiadczenie - 60 %

Liczba punktéw za kryterium doéwiadczenie bedzie obliczona wg wzoru:
ilod¢ punktéw = DA + DB
gdzie:
DA —liczba punktéw przyznanych za doswiadczenie zawodowe osoby przewidzianej do przeprowadzenia
szkolenia /ilos¢ szkoler zrealizowanych przez dang osobe z tematyki dot. przedmiotu zamoéwienia/,
DB- liczba punktéw za doswiadczenie Wykonawcy w realizacji szkoler z tematyki dot. przedmiotu
zamowienia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert,

Zamawiajacy przyzna Wykonawcy punkty za kryterium doswiadczenie wytacznie w oparciu o dokumenty
przedtozone do oferty uwierzytelniajace posiadane doéwiadczenie.

DA — podkryterium - doswiadczenie zawodowe osoby przewidzianej do przeprowadzenia szkolenia /iloé¢
szkolen zrealizowanych przez dang osobe z tematyki dot. przedmiotu zamdwienia/. Maksymalna liczba
punktéw w w/w podkryterium wynosi 40 pkt. Zamawiajacy przyzna nastepujacg punktacje:

- za przeprowadzenie 2 szkolen —10 pkt
-2a przeprowadzenie 3 -4 szkoleA - 20 pkt
- za przeprowadzenie 5-6 szkolen —30 pkt

-Za przeprowadzenie 7 szkolen i powyzej — 40 pkt

DB/ podkryterium - doswiadczenie Wykonawcy w realizacji szkolen z temétyki dot. przedmiotu zamdwienia w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert,

Wykonawca przedstawiajacy najwieksza liczbe zrealizowanych /szkoled/ ustug z tematyki dot. przedmiotu
zamdwienia otrzyma maksymalng ilos¢ punktéw tj. 20 pkt pozostali proporcjonalnie do oferty
najkorzystniejsze;j .

Zamawiajacy na podstawie przyznanej punktacji za kryterium cena brutto przedmiotu zaméwienia i
doswiadczenie Wykonawcy wybierze oferte przedstawiajgca najkorzystniejszy bilans ceny i doéwiadczenia tj. te
oferte ktérej przyznano najwyzszg punktacje

Projekt ,Czas na wiasng firme”
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10. OSOBY DO KONTAKTU ]

Osobami uprawnionymi do kontaktéw z oferentami sa:

a. w zakresie dot. przedmiotu zaméwienia:

- Grazyna Urbanska - Lider projektu Czas na wiasng firme”, tel. 033/865-41-70, e-mail: projektwf@slemien.pl
b. w zakresie dot. zagadnien formalno-prawnych zamdwienia:

- Katarzyna Przybyta — Specjalista ds. zamdéwieri publicznych projektu ,Czas na wiasng firme”, e-mail:
zamprojwf@slemien.pl

ZALACZNIKI DO OGLOSZENIA:
1. Opis przedmiotu zamdwienia,
2. Wzér umowy,
3. Formularz “Oferta”
4. Zestawienie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kadry dydaktycznej /przewidzianej do realizacji
przedmiotu zamoéwienia/ dostosowane do przedmiotu szkolenia,
5. Formularz programu szkolenia i planu nauczania.

b

é(fodpis Zamawiajqcego

Projekt ,Czas na wtasnq firme”

wspdtfinansowany jest przez Unige Europejskq ze srodkow E uropejskiego Funduszu Spotecznego
Sporzadzita: specjalista ds. Zamoéwier: Publicznych Katarzyna Przybyta
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Zatacznik nr 1 do Zaproszenia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
SZKOLENIE PN. ,, MERCHANDISING- JAK BUDOWAC SUKCES W SPRZEDAZY”

1. Przedmiotem zamoéwienia jest realizacja szkolenia pn. ~Merchandising- jak budowaé¢ sukces
w sprzedazy” obejmujgcego zagadnienia:
a) Budowanie postawy skutecznego handlowca-sprzedawcy.
) Techniki wptywu na decyzje klienta.
) Efektywne prezentowanie oferty handlowe;j.
) Powody, dla ktorych klienci nie kupuja.

[aI=2

2. Przedmiot zamoéwienia realizowany bedzie w ramach projektu ,Czas na wtasna firme” realizowanego
przez Gmine Slemien w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych

W regionie, Dziatanie 8.1 Rozwéj pracownikdw i przedsigbiorstw w regionie, Priorytet VIII Regionalne
Kadry Gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 wspotfinansowanego przez Unie
Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Wspdiny Stownik Zamoéwieri (CPV):

80.50.00.00-9 - Ustugi szkoleniowe

55.30.00.00-3 ~ Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkéw
70.22.00.00-9- Ustugi wynajmu lub leasingu nieruchomodci innych niz mieszkalne

Liczba oséb do 1 osoba
przeszkolenia
Wymiar godzinowy 8 godzin lekcyjnych, po 8 godzin / dzien,
szkolenia Szkolenie moze by¢ realizowane od poniedziatku do pigtku jak réwniez

w weekendy.
8 godzin lekcyjnych (godzina lekcyjna — doktadnie 45 minut), tj. 1 dzien po 8 godzin
na dzien.
Godzina zegarowa liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace $rednio 45
minut oraz przerwe liczacg ¢rednio 15 minut z tym, ze dtugo$¢ przerw moze by¢
ustalona elastycznie. Wskazane jest jednak, by planowanie przerw odbywato sie w
trakcie zajeé edukacyjnych, a nie na ich zakonczenie, co zapobiegnie w praktyce
ewentualnemu ,,skracaniy” zajec.

W kazdym dniu szkolenia Wykonawca zapewnia dodatkowo 2 przerwy kawowe

(kazda po 15 minut).

Termin realizacji do korica maja 2013 r.

Projekt ,,Czas na wiasng firme ”
wspdtfinansowany jest ze ¢rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Sporzadzita: specjalista ds. Zaméwien Publicznych Katarzyna Przybyta
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Z uwagi, iz w miesigcu maju uczestnicy projektu ,Czas na wtasna firme” objeci sg
obowigzkowym szkoleniem z ,ABC przedsiebiorczoéci” oraz indywidualnym
doradztwem biznesowym, Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ negocjacji
harmonogramu realizacji szkolenia na etapie badania oferty, w sytuacji »zazebiania
sie” terminéw i godzin szkolenia »Merchandising- jak budowaé sukces w
sprzedazy” z trwajacymi juz szkoleniami w celu zweryfikowania mozliwosci
ukonczenia szkolenia »Merchandising- jak budowa¢ sukces w sprzedazy” przez
uczestnika do dnia 31.05.2013r.

Miejsce szkolenia ~ Wskazane jest, aby miejscem wykonywania szkolenia byto wojewddztwo $lgskie.

Zakres tematyczny  Program szkolenia musi obejmowac zaréwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne

szkolenia min. 70% zakresu godzinowego szkolenia.

Szkolenie winno obejmowac¢ zagadnienia merytoryczne:
1. Budowanie postawy skutecznego handlowca-sprzedawcy.
a)  Jak by¢ proaktywnym - inteligencja emocjonalna w sprzedazy.
b) Budowanie zaufania - kluczowy element w otwarciu rozmowy handiowe;j.
¢)  Technikiingracjacji i polaryzowanie klienta.
2. Techniki wptywu na decyzje klienta.
a) Poznanie technik wywierania wptywu na klienta.
b)  Sugestywny jezyk korzysci - nie sprzedawaj, powoduj aby klient kupit.
c) Format sprzedazy: potrzeba-cecha-korzys¢.
3. Efektywne prezentowanie oferty handlowej.
a) Przygotowanie takiej prezentacji oferty handlowej, ktéra maksymalizuje
efekt sprzedazowy poprzez dostosowanie do potrzeb klienta.
b) Metody sondowania potrzeb klienta XX! wieku.
c) Budowanie przewagi rynkowej - BATNA negocjacyjna.
d)  Format sprzedazy: AIDA (Awareness, Interest, Desire, Action).
4. Powody, dla ktérych klienci nie kupuja.
a)  Jak reagowac? Jak nie powielac bledow i nie postepowat jak wiekszosé
handlowcow?
b) Umiejetnosé rozwiania watpliwosci.
¢)  Jak broni¢ swojej ceny?
Szkolenie powinno zakoriczy¢ sie sprawdzeniem umiejetnosci uczestnika szkolenia
i wydaniem certyfikatu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia. {kserokopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem musi by¢ przekazana Zamawiajgcemu)

Wymagania Szkolenie winno by¢ prowadzone przez odpowiednia kadre dydaktyczna
dotyczace kadry posiadajgca kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe dostosowane do zakresu
dydaktycznej prowadzonego szkolenia. Wymagane jest, by kazda osoba prowadzaca zajecia
zrealizowata co najmniej 2 szkolenia z przedmiotowego zakresu.
Materiaty Wykonawca zapewni niezbedne materialy szkoleniowe dla uczestnika, tj. skrypt,
szkoleniowe notatnik zawierajacy co najmniej 30 kartek, 1 dtugopis, 1 teczke niezbedne do

realizacji szkolenia ktére powinny zostaé przekazane uczestnikowi szkolenia za
pokwitowaniem odbioru na poczatku szkolenia, badZ na biezgco zgodnie z
realizowanym tematem zajec¢ i przejs¢ na jej wlasnosé. Dodatkowo Wykonawca
przekazuje 1 tozsamy komplet materiatow szkoleniowych Zamawiajgcemu.
Poczestunek Wykonawca zapewnieni uczestnikowi szkolenia kazdego dnia szkolenia dwie
podczas zajec przerwy kawowe - 2 poczestunki. Poczgstunek na kazdg z 2 przerw kawowych
dziennie, w kazdym dniu szkolenia obejmuje:
- gorgca kawa /rozpuszczalna/z dodatkami tj. cukier + Smietanka do kawy — 300 ml;
- goraca herbata /czarna/ z dodatkami tj. cukier + cytryna — 300 ml;

Projekt ,Czas na wtasng firme ”
wspdtfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Sporzgdzita: specjalista ds. Zamowien Publicznych Katarzyna Przybyta
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- naturalne soki owocowe bez dodatku cukru /2 rodzaje/ - 250 ml;
- kruche ciasteczka /mieszanka/ - 200 g
Inne wymagania Wykonawca musi zapewni¢ w ramach realizacji szkolenia:

dot. - pomieszczenia dostosowane do potrzeb szkolenia,
zorganizowania - Sprzet, wyposazenie i materiaty dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym
szkolenia przez szkolenia,
Wykonawce - warunki pracy i nauki zgodne z przepisami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz

Ochrony Przeciwpozarowe;j,

- nielimitowany, bezptatny dostep do sprawnych: wc oraz umywalki z biezgcg woda
i mydtem. Zaplecze sanitarne bedzie znajdowato sie w tym samym budynku, w

ktorym prowadzone bedzie szkolenie.

DODATKOWE INFORMACIJE DOT. SZKOLENIA

l. Szkolenie w catosci jest finansowane ze srodkow publicznych.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontrolowania przebiegu, sposobu prowadzenia oraz

efektywnosci szkolenia i frekwencji uczestnika oraz wgladu do prowadzonej dokumentacji szkolenia.

3. Dopuszcza sie mozliwosé realizacji szkolenia w ramach szkolenia grupowego, z zastrzezeniem, ze nie
moze by¢ wspdifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, aby nie doszto do sytuacji

podwdjnego finansowania.

4. Wykonawca zapewni oznakowanie sali wyktadowej zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektéw POKL 2007-2013. Oznakowanie polegac bedzie w szczegélnosci na umieszczeniu flagi Unii
Europejskiej, logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takie informacji o fakcie
wspotfinansowania szkolenia ze <rodkéw Europejskiego  Funduszu Spotecznego. Zamawiajacy

przekaze Wykonawcy wzér oznakowania.

Projekt ,Czas na wtasng firme ”
wspotfinansowany jest ze ¢rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Sporzadzita: specjalista ds. Zaméwien Publicznych Katarzyna Przybyta
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Zatgcznik nr 2 do zaproszenia

Wzor umowy

W dniu e w Slemieniu pomiedzy Gming $lemier: z siedzibg w Slemieniu, ul. Krakowska 148, 34-323 Slemier,
reprezentowang przez:

Pana Andrzeja Pieche — Wdjta Gminy Slemien

przy kontrasygnacie Pani Matgorzaty Mysliwiec — Skarbnika Gminy Slemien,

zwana w dalszej tresci umowy Zleceniodawca

zwang w dalszej tresci umowy Zleceniobiorcy

Umowe zawarto na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych /tekst jedn. Dz. U.
2 2010r. Nr 113 poz. 759 ze zmianami/.

§ 1 Przedmiot umowy
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania przeprowadzenie szkolenia dla jednego (1)
uczestnika projektu ,Czas na wiasna firme” pn. »~Merchandising- jak budowaé sukces w sprzedazy”
2. Szkolenie ,Merchandising- jak budowac sukces w sprzedazy” obejmuje zagadnienia z zakresu:

a) Budowanie postawy skutecznego handlowca-sprzedawcy.
b) Techniki wptywu na decyzje klienta.

c) Efektywne prezentowanie oferty handlowej.

d) Powody, dla ktérych klienci nie kupuja.

3. Szczegdtowy opis przedmiotu umowy okresla zatacznik nr 1 do zaproszenia do ztozenia oferty szkoleniowe;j.

4. Przedmiot niniejszej umowy jest realizowany w ramach projektu ,Czas na wtasng firme”, ktory jest wspétfinansowany
przez Unie Europejskg ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VIIl - Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 — Rozwdj pracownikdéw i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.2. - Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

5. Integralng czesé niniejszej umowy stanowig:

a) oferta Zleceniobiorcy,

b) zaproszenie do ztozenia oferty szkoleniowej,

¢) program szkolenia,

d) harmonogram realizacji szkolenia,

e} wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia z zatacznikami

§ 2 Termin realizacji przedmiotu umowy
1. Termin realizacji przedmiotu umowy ustala sie do 31 maja 2013r.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie realizowac przedmiot umowy zgodnie z zatwierdzonym przez Zleceniodawce
harmonogramem zaje¢ stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy.
3. Zleceniodawca przewiduje mozliwoéé wydtuzenia terminu realizacji przedmiotu umowy jesli wystgpig obiektywne
okolicznosci niezalezne od Zleceniobiorcy uniemozliwiajace wykonywanie ustugi.

§3
1. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze zajecia w ramach szkolenia »Merchandising- jak budowaé sukces w sprzedazy”
prowadzi¢ bedg:
C Y O
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2. Zmiana osoby, o ktérej mowa w § 3 pkt 1, w trakcie realizacji przedmiotu niniejszej umowy, musi by¢ uzasadniona
przez Zleceniobiorce na pismie i wymaga zaakceptowania przez Zleceniodawce. Zleceniodawca zaakceptuje takg zmiane w
terminie 2 dni od daty przedtozenia propozycji wytgcznie wtedy, gdy kwalifikacje i doswiadczenie wskazanej osoby beda
spetniaC warunki oraz kryteria postawione w tym zakresie w zaproszeniu do zfozenia oferty szkoleniowej.

3. Zleceniodawca moze takze zazadac od Zleceniobiorcy zmiany osoby, o ktdrej mowa § 3 pkt 1 , jezeli uzna, ze nie
wykonuje ona nalezycie swoich obowigzkdéw. Zleceniobiorca zobowigzany jest dokonaé zmiany tej osoby w terminie nie
dtuzszym niz 2 dni od daty ztozenia wniosku przez Zleceniodawce.

4, Zleceniobiorca zobowiazuje sie poinformowac osobe prowadzacg szkolenie ,Merchandising- jak budowa¢ sukces w
sprzedazy” o fakcie, iz w szkoleniu uczestniczy osoba, ktérej udziat jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu pn. , Czas na wtasna firme”.

5. Zleceniobiorca os$wiadcza, ze zajecia w ramach szkolenia »Merchandising- jak budowaé sukces w sprzedazy”
odbywac sig beda w :
6. Zleceniodawca dopuszcza mozliwosé zmiany miejsca realizacji zajeé, o ktorym mowa w § 3 pkt 5, w trakcie
realizacji przedmiotu niniejszej umowy, jednakze zmiana taka musi by¢ uzasadniona przez Zleceniobiorce na pismie i
wymaga zaakceptowania przez Zleceniodawce. Zleceniodawca zaakceptuje takg zmiane w terminie 2 dni od daty
przedtozenia propozycji wytacznie wtedy, gdy wskazane miejsce realizacji szkolenia odpowiada wymaganiom postawionym
w tym zakresie w zaproszeniu do ztozenia oferty szkoleniowe;.

§4
1. W celu prawidtowego zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia Zleceniobiorca zapewnia:
a) przeprowadzenie szkolenia przez kadrg dydaktyczng podsiadajaca odpowiednie kwalifikacje i doéwiadczenie
zawodowe oraz zgodnie z zatwierdzonym programem szkolenia oraz harmonogramem zaje¢,

b} catering dla uczestnika szkolenia obejmujacy 2 poczestunki kazdego dnia szkolenia,

¢) materiaty szkoleniowe dla uczestnika,

d) pomieszczenia dostosowane do potrzeb szkolenia,

e) sprzet, wyposazenie i materiaty dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym szkolenia,

f)  warunki pracy i nauki zgodne z przepisami Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej,

g8) nielimitowany, bezptatny dostep do sprawnych: wc oraz umywalki z biezgca wodg i mydtem. Zaplecze sanitarne

bedzie znajdowato sie w tym samym budynku, w ktérym prowadzone bedzie szkolenie.
h) biezgce monitorowanie realizowanych zaje¢ oraz regularne przekazywanie informacji o wykonywanych dziataniach
Liderowi projektu.

2. Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia listy obecnosci uczestnika szkolenia skierowanego przez
Zleceniodawce na szkolenie zgodnie z otrzymanym wzorem, obecnoi¢ na zajeciach uczestnik potwierdza
wtasnorecznym podpisem na li¢cie obecnodci.

3. Zleceniobiorca zobowigzany jest do niezwtocznego informowania Zleceniodawcy o nieobecnodci uczestnika na
szkoleniu, nie zgtoszeniu sie tej osoby na szkolenie lub te rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania.

4. Zleceniobiorca zobowiazuje sie w ciggu 5 dni roboczych od daty ukorczenia szkolenia, dostarczy¢ Zleceniodawcy
nastepujgce dokumenty:
a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych (oryginaty),
b) liste obecnosci uczestnika szkolenia {oryginat),
¢) potwierdzenia wydania poczegstunku uczestnikowi szkolenia kazdego dnia szkolenia (oryginaty),
d) potwierdzenia wydania materiatéw szkoleniowych uczestnikowi szkolenia {oryginat);
e) dokument/dokumenty potwierdzajace  ukoriczenie  szkolenia przez  uczestnika  szkolenia, tj. np.

zaswiadczenie/certyfikat o ukofczeniu szkolenia, (kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem),

f)  egzemplarz materiatéw szkoleniowych jakie Zleceniobiorca przekazat uczestnikowi szkolenia (oryginat),

5. Przekazanie Zleceniodawcy przez Zleceniobiorce kompletu dokumentdw, o ktdérych mowa w § 4 pkt 4, nastgpi
protokotem zdawczo — odbiorczym podpisanym przez obie strony umowy. Protokét  zdawczo-odbiorczy stanowié
bedzie podstawe do rozliczenia wykonania przedmiotu umowy.

§5
Wynagrodzenie za przedmiot umowy

Projekt ,,Czas na wiasna firme”
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1. taczna warto$é wynagrodzenia za przedmiot umowy, o ktérym mowa w § 1 nie moze przekroczyé kwoty brutto w
wysokosci b (stownie: zt 00/100), w tym podatek VAT ..o zt (stownie:
....................................... zt 00/100).

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 5 pkt 1 obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy, o
ktorym mowa w § 1 w tym koszty, o ktérych mowa w § 4 pkt 1.

3. Niedoszacowanie, pominiecie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu umowy nie moze by¢ podstaws do zadania
zmiany wynagrodzenia okreslonego w § 5 pkt 1.

4. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zaptaty tylko za uczestnika skierowanego na szkolenie .

5. W przypadku, gdy uczestnik skierowany przez Zleceniodawce nie rozpoczat szkolenia lub je przerwat z przyczyn nie
dotyczacych Zleceniobiorcy, Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci wskazanej w § 5 pkt. 1
pomniejszone wytacznie o koszty niewykorzystanych materiatéw szkoleniowych, poczestunkéw oraz certyfikatéw dia
tego uczestnika.

6. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy nastapi fakturg koficowa. Podstawe wystawienia faktury koricowej za
wykonanie przedmiotu umowy stanowi¢ bedzie podpisany przez obie strony umowy protokdt zdawczo-odbiorezy, o
ktérym mowa w § 4 pkt 5.

7. Zapfata faktury nastapi przelewem na rachunek bankowy Zleceniodawey: ..o w
terminie do 30 dni od daty otrzymania przez Zleceniodawce prawidtowo wystawionej faktury na: Gmine Slemien, z
siedzibg ul. Krakowska 148, 34-323 SlemieA, NIP: ... , Przy czym za dzien zaptaty uwazaé sie bedzie
dzien ztozenia polecenia przelewu w banku Zleceniodawcy, a w przypadku nieposiadania przez Zleceniodawce $rodkdw
na rachunku bankowym zaptata za wykonanie ustugi nastgpi do 5 dni po wptynieciu dotacji z WUP-u na rachunek
bankowy Zleceniodawcy.

§7
W przypadku nienalezytego wykonywania obowigzkéw przez Zleceniobiorce, Zleceniodawca wezwie go do usuniecia
nieprawidtowosci, wyznaczajgc na to termin nie krétszy niz 2 dni. Po bezskutecznym uptywie tego terminu Zleceniodawca
moze odstapi¢ od niniejszej umowy.

§8
Zleceniodawcy przystuguje prawo natychmiastowego rozwiazania umowy przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
wytgcznie w sytuacji wadliwego jej wykonywania przez Zleceniobiorce. Owiadczenie o natychmiastowym rozwigzaniu
umowy moze byc skierowane po uprzednim, pisemnym wezwaniu do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

§9
Kary umowne
1. Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umowng za:
a. odstgpienie od umowy przez Zleceniodawce wskutek okolicznosci, za ktére odpowiada Zleceniobiorca w wysokosci
20% wynagrodzenia za przedmiot umowy, o ktérym mowa § 5 ust. 1.
b. zwtoke w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokosci 100 zt za kazdy dzierh zwtoki,

2. Stronom przystuguje prawo dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajagcego wysokoéé
zastrzezonych kar umownych.

3. Kara umowna powinna by¢ zaptacona przez Zleceniobiorce w terminie 14 dni od daty otrzymania zadania zaptaty od
Zleceniodawcy. W razie zwioki w zaptacie kary umownej Zleceniodawcy przystuguje prawo do potracenia jej z
wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy.

§10
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11
Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy innej osobie bez zgody
Zleceniodawcy.

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowania maja przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych oraz
Kodeksu Cywilnego.
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§13

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do kontroli realizacji przedmiotu umowy oraz wglagdu do dokumentdw Zleceniobiorcy
zwigzanych z realizacja niniejszej umowy, w tym takze do dokumentéw finansowych.

1L

§14
Zleceniodawca zobowigzuje sig udostepni¢ Zleceniobiorcy dane i informacje w zakresie niezbednym dla wykonania
zleconych czynnosci.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie postugiwac wszelkimi informacjami poufnymi i uzyskanymi w trakcie petnienia swej
funkeji wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie przekazywaé takich informacji zadnym
osobom, oprécz tych z kt6rymi wspotdziata w celu realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej
umowy. Przez informacje poufng rozumie sie w szczegolnosci tajemnice organizacyjng oraz wszelkie dane osobowe
W rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002r. Nr 101, poz.926 z
poéin. zm.) uzyskane w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy.
Zleceniobiorca wyraza zgode na mozliwoé¢ wykorzystania nazwy, wizerunku, zdje¢ na potrzeby ewaluacji i
monitoringu projektu.
Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomosci, iz kontrole wykonania ustugi przeprowadzi¢ moze réwniez instytucja
zaangazowana we wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w tym Instytucja PosSredniczgca —
Wojewddzki Urzad Pracy.

§15

Spory mogace wynikna¢ z realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sad wiasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§16

Niniejszg umowe wraz 2z zatacznikami sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla
Zleceniodawcy i jeden dla Zleceniobiorcy.

Ze strony Zleceniodawcy: Ze strony Zleceniobiorcy:

(podpis) {podpis)

(kontrasygnata Skarbnika)
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Zatacznik nr 3 do zaproszenia

OFERTA SZKOLENIOWA

na przeprowadzenie szkolenia dla jednego uczestnika projektu pn. ,,Czas na wiasna firme”
pn. ,Merchandising- jak budowaé sukces w sprzedazy”

Nazwa i adres Wykonawcy:

Adres do korespondencji*

Telefon: Fax e-mail

W nawigzaniu do zaproszenia do ztozenia oferty szkoleniowej nr RIBR.Rc.271.WF.20.2013 z dnia 30.04.2013 r.
oferuje wykonaé przedmiot zamdwienia na warunkach:

taczna cene oferty brutto
Podatek VAT ............. T e

Kalkulacja ceny oferty:

Cena jednostkowa Liczba godzin Wartos¢ wynagrodzenia brutto za
brutto za 1 godzine szkolenia przeprowadzenie szkolenia dla jednej
szkolenia osoby
1 2 3 4=2x3
Szkolenie »Merchandising- jak
budowac sukces w sprzedazy”
........................ zt/godz. 8 godz. e ZE

1. Oswiadczam, ze spetniam wszystkie warunki okrelone w rozdz. 5 zaproszenia do sktadania ofert.
2. Oswiadczam, ze szkolenie zostanie zrealizowane w: /opis miejsca odbywania szkolenia w tym adres/:
a) zajecia teoretyczne:

b) zajecia praktyczne:
3. Proponowany termin realizacji szkolenia (od-do):
4. Oswiadczam, ze uwazam sie za zwigzanego /zwigzang niniejszg oferta przez okres 30 dni liczac od daty
otwarcia ofert.

5. Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sig 2 zapisami zaproszenia odo sktadania ofert szkoleniowych i
zatgcznikami do zaproszenia i nie wnosze do nich zastrzezen.

Projekt ,Czas na wiasnq firme”
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6. Odwiadczam, ze posiadam aktualny na rok 2013r. wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

7. Zatgcznikami do niniejszej oferty sa:

, dnia r.

podpis Wykonawcy,
upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy

Projekt ,Czas na wtasnq firme”
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Zatacznik nr 5 do zaproszenia

( piecze Wykonawcy )

PROGRAM SZKOLENIA

1. Nazwa szkolenia:

3. Czas szkolenia jednej osoby wynosi:
tacznie szkolenie obejmuje ... godzin zegarowych tj. ............ godzin zegarowych na dzien
w tym:

- zajecia teoretyczne tacznie: reressenenenn...800ZIN Zegarowych tj. ............ godzin zegarowych na dzieri;

- Zajecia praktyczne tycznie: e, 800ZIN Zegarowych tj. .............godzin zegarowych na dzien.

4. Sposob organizacji szkolenia:
a) zajecia teoretyczne:
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5. Wymagania wstepne dla uczestniczki szkolenia:

7. Plan nauczania:

Wymiar zaje¢ edukacyjnych
(w godzinach zegarowych)
edukacyjnych | teoretyczne praktyczne

Temat zajec edukacyjnych Opis tresci zajec

8. Wykaz literatury:
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