WOJT GMINY -
W SLEMIENIU
pow. Zywieck! - woj, Slaskie

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 02 marca 2023 r.

Waojt Gminy Slemien stosownie do postanowien art. |1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz, U. z 2022 r., poz. 530) oglasza nabér na wolne stanowisko

urzednicze: Inspektor ds, budownictwa i gospodarki komunalnej

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Slemieniu, 34 — 323 Slemien, ul. Krakowska 148

Wymagania niezbedne, ktore sy konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku przez

osobeg ubiegajacy si¢ o zatrudnienie:

4. wyksztalcenie minimum $rednie;

b. obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21| listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U, z 2022 r., poz. 530);

posiadanie petney zdolno$ei do czynnodei prawnych oraz Korzystanie z pelni praw

()

publicznych:

d. posiadanie odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku;

e. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe:

f. posiadanic kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na wiw
stanowisku:

2. cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;

h. staz pracy:
~ 5 lat w przypadku posiadania wyksztalcenia Sredniego.
~ 3 lata w przypadku posiadania wyksztalcenia wyzszego,

Preferowane minimum 6 miesiccy w administracji publicznej] w zakresie

budownictwa.

Wymagania dodatkowe, ktore pozwalajg na optymalne wykonywanie zadan na danym

stanowisku:

4. znajomosé przepisow z zakresu:  ustawa o samorzadzie terytorialnym, ustawa prawo
budowlane . ustawa o drogach publicznych; ustawa prawo zamowien publicznych.
ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, procesu inwestycyjnego oraz
ustawy — Kodeks post¢powania administracyjnego:

b. doswiadczenie zawodowe w uczestniczeniu w realizacji inwestycji budowlanych:

¢, zaawansowana umicjetnosc obstugi komputera:

d. prawo jazdy Kat. B;

e. kreatywnosé, samodzielnosé, sumiennosé, komunikatywnos¢;




f.  rzetelnodC. wysoka kultura osobista. umiejetnosé pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzony jest nabor:

a. Zadania w zakresie drog;

b. Zadania w zakresie budownictwa, inwestycji i remontow:

¢.  Zadania z zakresu urbanistyki 1 architektury:

d. Zadania z zakresu zarzadzania budynkami komunalnymi.

Szczegblowy zakres czynnosci zostanie okreslony przez pracodawce po nawiazaniu stosunku

pracy.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy - Praca w budynku Urzedu Gminy w Slemieniu, 34 -323 Slemien
ul. Krakowska 148 w pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowej, Roéwnowazny system
¢zasu pracy. Norma dobowa czasu pracy: 8 godzin. Norma tygodniowa czasu pracy: 40 godzin,
W miesigcu poprzedzajycym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostee, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a) list inotywacyjny:

b) zyciorys - Curriculum Vitae;

¢) kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacy staz pracy
(zatrudnienie na podstawie umowy o prace);

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe:

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;

f) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpsiwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

£) oswiadezenie kandydata, ze ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw pubiicznych;

h) pracownik. Ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorych mowa w art. 13 a ust, 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, obowigzany jest do zlozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnosé;

1) ewentualnie posiadane referencje.

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na

stanowisko - Inspektor ds. budownictwa i gospodarki komunalnej, przez Urzgd Gminy w

Slemieniu, zgodnie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27  kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U, UE, L. 2016. 119, 1).




10.

Informacja o terminie i miejscu skladania dokumentow:
1) Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 13 marea 2023 r. w siedzibie Urzedu Gminy w

Slemieniu pokd) nr 9 (sekretariat) w zaklejonych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem

i_adresem, z dopiskiem  Nabdér na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor ds.
budownictwa i gospodarki komunalnej” lub przesta¢ w takiej kopercie na adres: Urzad
Gminy w Slemieniu, 34 ~ 323 Slemien, ul. Krakowska 148, listem poleconym, w terminie do
dnia 13 marea 2023 r. do godz. 10:00 (decyduje data_i godzina wplywu do Urzedu).

2) Dokamenty. ktére wplyna do Urzedu Gminy po terminie okreslonym w pkt. | nie beda
rozpatrywane i nie podlegaja zwrotowi;

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na BIP Urzedu Gminy Slemies oraz na tablicy
ogloszen Urzedu.

Osoby, ktore spetnig wymagania formalne zostana powiadomione pisemnie lub telefonicznie

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub/i tescie kompetencyjnym.

Wy brany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze | etatu z tym,

ze pierwsza umowa moze by¢ zawarta na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscig

rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Osoba zatrudniona otrzyma wynagrodzenie

zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych i obowiazujacym w Urzedzie Regulaminem wynagradzania pracownikow.

r rzak




