OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO GEOWNEGO KSIEGOWEGO

Slemien dn. 14.03.2018r.
Dyrektor
Szkolnego Schroniska Mlodziezowego w Slemieniu
oglasza nabor
na stanowisko Glownego Ksiegowego
Szkolnego Schroniska Mlodziezowego w Slemieniu.

I. Nazwa i adres jednostki : Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Slemieniu, ul. Spacerowa 3 ,
34 — 323 Slemien

II. Oglaszajacy: Hubert Stonka — Walaszek — Dyrektor SSM
I11. Stanowisko: Gtowny Ksiegowy w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym w Slemieniu
IV. Wymiar etatu: 3/4 etatu
V. Rodzaj umowy: Umowa o prace
V1. Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania:
1. Niezbedne:
3 posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub Panstwa Cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia

0 Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym i posiadanie
znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie

cywilnej;
3 Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie w petni z praw publicznych;

3 Brak skazania prawomocnym, wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

©3 nieposzlakowana opinia;

2. Spelnienie jednego z ponizszych warunkow:

3 Ukonczenia ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub ekonomicznych
studiow podyplomowych, oraz posiadanie co najmniej 3 — letniej praktyki w ksiegowosci

3 Ukonczenie $redniej , policealnej, lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co
najmniej 6 — letniej praktyki w ksiggowosci;

3 Posiadanie certyfikatu ksiegowego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, albo
$wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,



wydanego na podstawie odrebnych przepisow.
*znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawnych, w szczegolnosci ustawy o finansach publicznych,
ustawy o pracownikach samorzadowych, Karty Nauczyciela, ustawy o rachunkowosci

3. Wymagania dodatkowe:

3 samodzielno$¢

3 komunikatywnos$¢ 1 uprzejmosé

3 umiejetnos¢ pracy w zespole

©3 bardzo dobra organizacja pracy

3 biegla obsluga komputera, znajomo$¢ obstugi programoéw ksiegowych tj. Rekord , Platnik,
Comarch Optima

©3 doswiadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i ksiggowej w jednostce
budzetowej

3 znajomos¢ zagadnien rachunkowos$ci budzetowej

3 znajomos$¢ zagadnien kadrowo — ptacowych

3 znajomo$¢ zagadnien z zakresu ubezpieczen spotecznych

VI1I. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

- prowadzenie rachunkowos$ci i1 gospodarki finansowo — ksiggowej Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego w Slemieniu;

- wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi;

- dokonywanie wstgpnej kontroli: zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, oraz kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych;

- sprawowanie kontroli wewnetrznej z zakresu rachunkowosci i finans6w, organizowanie
prawidtowego obiegu dokumentéw finansowo — ksiegowych, oraz nadzér nad przestrzeganiem
instrukcji procedur w/w dokumentow;

- opracowywanie projektu budzetu, kontrola jego realizacji, biezaca aktualizacja oraz monitorowanie
postepu finansowego planoéw budzetowych;

- terminowe sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowej i finansowej, oraz bilansow jednostki;

- prowadzenie ewidencji zawartych umow 1 zapewnienie realizacji zobowigzan wynikajacych z ich
zawarcia;

- prowadzenie kadr pracownikéw Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Slemieniu;

- przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;

- biezace informowanie Dyrektora Jednostki o saldach naleznosci;

- realizacja zadan z zakresu rachunkowosci innych niewymienionych wyzej, ktore z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza do kompetencji Glownego
Ksiegowego;

VII. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV);

- list motywacyjny;

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

- kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych staz pracy;

- kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci tj.: certyfikaty,
zaswiadczenia o szkoleniach (jezeli takie posiada);

- kserokopia dowodu osobistego;

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu w
peini z praw publicznych;

- aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na



proponowanym stanowisku;

- o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne S$cigane z
oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe;

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2002r. , Nr 101. p0z.926 z p6zn. zm..) oraz
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn.
zm.)

IX. Termin, sposob wyboru kandydata i miejsce skladania dokumentow:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiScie w  recepcji w Szkolnego — Schroniska
Mtodziezowego w Slemieniu, przy ul. Spacerowej 3, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Glownego Ksiegowego” , w terminie do dnia 4 kwietnia 2018 roku do godz. 14:00;

2. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wptywu dokumentow
do Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Slemieniu.

3. Dokumenty, ktére wplyna po wyzej okres§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

4. Wybrane osoby spetniajace kryteria formalne naboru zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie.

5. Zastrzega si¢ prawo niewybrania zadnego kandydata.

6. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej www.ssm-slemien, w
Biuletynie Informacji Publicznej Szkolnego Schroniska Mlodziezowego w  Slemieniu
www.ssmslemien.nbip.pl ,oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy www.slemien.pl, a takze na
tablicy informacyjnej w siedzibie Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Slemieniu.

7.Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze 3/4 etatu. Osoba
zatrudniona otrzyma wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych 1 obowigzujacym w Szkolnym Schronisku
Mtodziezowym Regulaminem Wynagradzania dla Pracownikow niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym w Slemieniu.

X. Informacje dodatkowe:

1. Osoba, ktérej w wyniku postepowania zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia jako
Glowny Ksiegowy, zobowigzana jest do zlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnos$ci najpdzniej w dniu podpisania umowy o prace.

Dyrektor Szkolnego Schroniska Mlodziezowego w Slemieniu

mgr Hubert Slonka - Walaszek


http://www.ssmslemien.nbip.pl/
http://www.slemien.pl/

