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Slemien, dnia 19.10.2012r.

OGLOSZENIE
O NABORZE KANDYDATOW NA CZtONKOW KOMISII REKRUTACYINE)
weryfikujacej wnioski rekrutacyjne do projektu ,Czas na wtasng firme”
(nr umowy o dofinansowanie UDA-POKL.08.01.02-24-111/11-00)

w ramach priorytetu VIl ,Regionalne Kadry Gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,Rozwdj
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.2 ,Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

Urzad Gminy w Slemieniu ogtasza nabdr na kandydatéw na Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej weryfikujacej
whnioski /formularze rekrutacyjne/ do projektu ,Czas na wtasna firme”.

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamdwienia jest udziat w pracach Komisji Rekrutacyjnej przy wspdtpracy z doradcg zawodowym
i dokonanie oceny formularzy rekrutacyjnych potencjalnych uczestnikéw projektu pod wzgledem formalnym
i merytorycznym, zgodnie z wymogami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Czas
na wiasna firme” oraz wzorem karty oceny formalno-merytorycznej. Zatozenia projektu wraz ze wzorami karty
oceny dostepne sg na stronie internetowej www.projektwf-slemien.eu

2. PODSTAWA PRAWNA UDZIELENIA ZAMOWIENIA:
ZamOwienie udzielone zostanie na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku, Prawo zamdwien
publicznych /tekst jedn. Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 ze zmianami/.

3. TERMIN WYKONYWANIA ZAMOWIENIA:

Praca w Komisji Rekrutacyjnej i ocena formularzy rekrutacyjnych wykonywana bedzie po zakoriczeniu okresu
naboru uczestnikéw projektu (termin naboru: od 23.10.2012 r. do 06.11.2012 r.). Zaktada sie, ze prace
w Komisji Rekrutacyjnej potrwajg 1 miesigc /80 godzin na osobe/, planowany termin rozpoczecia prac Komisji
Rekrutacyjnej to 07.11.2012r.

Szczegdtowe terminy posiedzent Komisji Rekrutacyjnej zostang przekazane Cztonkom Komisji na co najmniej
5 dni kalendarzowych przed planowanym terminem posiedzenia Komisji w formie elektronicznej (e-mail) lub
telefonicznie. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu.

UWAGA:

W okresie realizacji ustugi przez kandydata na Cztonka Komisji Rekrutacyjne w ramach projektu ,,Czas na wtasng
firme” jego zaangazowanie w realizacje zadan we wszystkich projektach w ramach POKL/NSRO nie przekracza
i przekraczaé nie bedzie 240 godzin miesiecznie. W sytuacji gdy, kandydat na Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
zaangazowany jest w realizacje zadan w innych projektach w ramach POKL/NSRO zobowigzany bedzie do
prowadzenia ewidencji godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektéw w ktére jest
zaangazowany oraz zobowigzany bedzie udostepnia¢ Zamawiajgcemu ww. ewidencje godzin
w okresie realizacji zadann w ramach danego projektu beneficjenta.

4. MIEJSCE WYKONYWANIA ZAMOWIENIA
Miejscem pracy Komisji Rekrutacyjnej bedzie siedziba Biura Projektu w Slemieniu, 34-323 Slemien, Rynek 9.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca wykonania zamdwienia.

Projekt ,Czas na wtasnq firme”
wspotfinansowany jest przez Unie Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Sporzadzita: specjalista ds. Zamdwieri Publicznych Katarzyna Przybyta
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5. ZADANIA CZLONKOW KOMISJI REKRUTACYINEI:

Kazda osoba, z ktérg zostanie podpisana umowa na realizacje przedmiotu zamdéwienia tj. na $wiadczenie ustug
w ramach Komisji Rekrutacyjnej bedzie zobowigzana do:

- wziecia udziatu w pracach Komisji Rekrutacyjnej w terminach wskazanych przez Zamawiajacego;

- przeprowadzenia oceny losowo wybranych formularzy rekrutacyjnych, zgodnie z zapisami Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Czas na wtasng firme” za pomoca Karty oceny formalno-merytorycznej;

- rozpatrzenie odwotari w formie pisemnej o ponowne rozpatrzenie sprawy poprzez przeprowadzenie
ponownej oceny formularzy rekrutacyjnych — w przypadku ztozenia takich odwota przez potencjalnych
uczestnikow projektu,

- aktywnego udziatu w pracach Komisji Rekrutacyjnej,

Powyzsze zadania realizowane bedg w oparciu o zawartg umowe zlecenie.

6. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM NA CZEONKOW KOMISJI REKRUTACYINEI:

Do Komisji Rekrutacyjnej zostanie powotanych 5 o0s6b posiadajacych — wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje umozliwiajgce wtasciwg ocene formularzy rekrutacyjnych, w tym:

- 1 osoba posiadajgca min. 2 letnie doswiadczenie w zakresie przedsigbiorczosci,

- 1 osoba posiadajgca min. 2 letnie doswiadczenie w zakresie marketingu i reklamy,

- 1 osoba posiadajgca min. 2 letnie doswiadczenie w zakresie turystyki,

- 1 osoba posiadajgca min. 2 letnie doswiadczenie w zakresie dziatalnodci gospodarczej,
- 1 osoba posiadajgca min. 2 letnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania,

oraz 3 osoby o réznym poziomie wyksztatcenia (zawodowym, Srednim, wyzszym) i réznym statusie na rynku
pracy (osoba bezrobotna, osoba pracujgca, osoba nieaktywna zawodowo, osoba uczaca sig)

Dodatkowo kazdy z kandydatéw na cztonka Komisji Rekrutacyjnej winien:

a/ korzysta¢ w petni z praw publicznych, posiadaé petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie by¢ karanym za
przestepstwa popetnione umyslinie.

b/ byé dyspozycyjny w okresie dokonywania oceny formularzy rekrutacyjnych

¢/ zna¢ zasady udzielania pomocy na rozwoj przedsiebiorczosci w ramach poddziatania 8.1.2 lub dziatania 6.2
PO KL

7. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT:

7.1 Kandydat na Cztonka Komisji Rekrutacyjnej ma prawo ztozy¢ tylko jedng oferte na dowolnie przez siebie
wybranego Cztonka Komisji Rekrutacyjnej. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu , Oferta”, stanowigcym zatgcznik
nr 1 do ogtoszenia, na zgodnie z wymaganiami okreslonymi w niniejszym ogtoszeniu.

%2 Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢ podpisana przez osobe uprawniong tj. przez kandydata na Cztonka
Komisji Rekrutacyjne;j.

7.3. Wszystkie miejsca w ofercie i jej zatgcznikach, w ktérych kandydat na Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
nanidst poprawki muszg by¢ podpisane/zaparafowane.

7.4. Wszystkie dokumenty do oferty winny by¢ sktadane w formie oryginatu lub uwierzytelnionych
kserokopii tj. poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem tj. opatrzonej: adnotacjg ,za zgodnos¢ z oryginatem”,
oraz podpisem osoby upowaznione;j.

7.5. Do oferty kandydat na Cztonka Komisji Rekrutacyinej winien przedtozy¢ nastepuijace zataczniki:

a/ Curriculum Vitae - Zatacznik nr 2 do ogtoszenia — zawierajace opis wyksztatcenia oraz doswiadczenia
w przedmiocie zamdwienia, wypetnione w sposéb umozliwiajacy ocene spetnienia wymagan okreslonych
w pkt 6 oraz dokonanie oceny oferty;

Projekt ,Czas na wtasng firme”
wspdtfinansowany jest przez Unie Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Sporzadzita: specjalista ds. Zaméwien Publicznych Katarzyna Przybyta
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b/ o$wiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych i niekaralnosci za przestgpstwa umysine
i niekaralnosci za przestepstwo i znajomosci zasad udzielania pomocy na rozwdj przedsigbiorczosci w ramach
poddziatania 8.1.2 lub dziatania 6.2 PO KL - Zatgcznik nr 4 do ogtoszenia,

d/ uwierzytelnione kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz doswiadczenie
zawodowe zgodne z przedmiotem zamdwienia pozwalajgce na rzetelng i fachowag ocene formularzy
rekrutacyjnych.

8 MIEJSCE ORAZ TERMIN SKtADANIA OFERT NA CZLONKOW KOMISJI REKRUTACYJNE)
Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie nieprzezroczystej opisanej odpowiednio:

Nadawca:
OFERTA
»Nabor kandydatow na cztonkéw do Komisji Rekrutacyjnej”

NIE OTWIERAC przed 02/11/2012r. godz. 12:15

Oferte mozna przestaé pocztg lub ztozyé w siedzibie Zamawiajacego: budynek Urzedu Gminy Slemier
/sekretariat/ ul. Krakowska 148, 34-323 Slemier, do dnia 02/11/2012r., do godz. 12.00.

9 OCENA OFERT:
Ocena oferty obejmuje 2 etapy:

ETAP |

W ramach | etapu oceny ofert Zamawiajacy sprawdza czy kandydat na cztonka do Komisji Rekrutacyjnej
przedtozyt oferte na formularzu ,,OFERTA” wraz z niezbednymi zatacznikami, o ktérych mowa w pkt 7.5. Dalej
Zamawiajgcy sprawdza, czy przedtozone dokumenty zostaty podpisane przez osobe upowazniong, czy
kserokopie dokumentéw przedtozonych przez kandydata sa potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
osobe upowazniong. Dalej Zamawiajacy weryfikuje, czy kandydat na cztonka do Komisji Rekrutacyjnej spetnia
warunki, okreslone w pkt 6 niniejszego ogtoszenia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zweryfikowania posiadanej wiedzy i do$wiadczenia kandydata w trybie
rozmowy kwalifikacyjnej. Wybrani kandydaci zostang poinformowani w formie elektronicznej (e-mail) lub
telefonicznej.

ETAP I
W ramach Il etapu Zamawiajacy ocenia oferty w oparciu o nastepujace kryteria:
- cena brutto przedmiotu zamdwienia /ustugi/ - 100%

10 OSOBY DO KONTAKTU:

Osobami uprawnionymi do kontaktow z oferentami sa:

a. w zakresie dot. przedmiotu zamodwienia:

- Grazyna Urbariska - Lider projektu Czas na wtasna firme”, tel. 033/865-41-70, e-mail: projektwf@slemien.pl

b. w zakresie dot. zagadnien formalno-prawnych zamodwienia:

- Katarzyna Przybyta — Specjalista ds. zamdwiern publicznych projektu ,Czas na wiasng firme”,
e-mail: zamprojwf@slemien.pl

ZAtACZNIKI DO OGLOSZENIA:
1. Formularz ,Oferta”
2. Curriculum Vitae
3. Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa umysine i
niekaralnosci za przestepstwo umyslne lub za umysine przestepstwo skarbowe
4. Oswiadczenie o gotowosci do $wiadczenia ustug i znajomosci zasad udzielania pomocy na rozwgj
przedsiebiorczosci w ramach poddziatania 8.1.2 lub dziatania 6.2 PO KL

Projekt ,Czas na wtasng firme”
wspétfinansowany jest przez Unie Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
éwien Publicznych Katarzyna Przybyta

Sporzadzita: jalista ds. Z:
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5. Oswiadczenie dot. miesiecznego limitu godzin w ramach realizacji zadan w projektach w ramach
POKL/NSRO.

Andrze] Piecha

Podpis Zamawiajgcego

Projekt , Czas na wtasng firme”
wspétfinansowany jest przez Unie Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Sporzadzita: jalista ds. Zaméwien Public h Katarzyna Przybyta
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Zatacznik nr 1 do ogtoszenia

OFERTA

na
CZtONKA DO KOMISJI REKRUTACYJINEJ

/wpisaé osobe zgodnie z pkt 6 ogfoszenia/

Nazwa i adres kandydata

numer telefonu:

NIP:

Nr dowodu osobistego:

Adres do korespondencji*

Telefon: Fax e-mail

1. Oferuje $wiadczenie ustug w ramach Komisji Rekrutacyjnej, na warunkach okreslonych w ogtoszeniu
nr RIBR.Rc.271.WF.14.2012 z dnia 18.10.2012r. za cene:

Cena brutto oferty PLN/miesigc (stownie: )

Ponadto, o$wiadczam, ze uwazam sie za zwigzanego/ng niniejszg oferta przez okres 30 dni liczac
od daty otwarcia ofert.
Zatgcznikami do niniejszej oferty sa:

bW

, dnia T

podpis kandydata

Projekt , Czas na wtasnq firme”
wspdtfinansowany jest przez Unie Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Sporzadzita: specjalista ds. Zamdwien Publicznych Katarzyna Przybyta
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CURRICULUM VITAE

. Nazwisko:

. Imie:

. Data urodzenia:
. Narodowos¢:
NIP:

. Wyksztatcenie:

o A W N

UNIA EUROPEJSKA xtw
EUROPEISKI
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Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia

Instytucja
Data: od (miesigc / rok) do (miesigc / rok)

Uzyskane stopnie lub dyplomy:

7. Znajomos¢ jezykoéw obcych: prosze podac stopien znajomos$ci w skali od 1 do 5 (1 bardzo

dobry; 5 podstawowy):

Jezyk obcy Czytanie

Mowa

Pisanie

8. Inne umiejetnosci:

9. Obecne zatrudnienie: <stanowisko, nazwa pracodawcy>

Projekt ,Czas na wtasnq firme”
wspotfinansowany jest przez Unie Europejskq ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Sporzadzita: specjalista ds. Zaméwien Publicznych Katarzyna Przybyta
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10. Doswiadczenie zawodowe:

Daty: od (m- ) . .
c/rok) do (m- Pracodawca Stanowisko Opis zakresu czynno&ci
c/rok)

11. Liczba lat doswiadczenia:

12. Doswiadczenie zwigzane z opisem przedmiotu zamdwienia:

Daty: od (m-c/rok) do Nazwa o .
pracodawcy/ Opis i typ swiadczonych ustug

(m-c/rok) zleceniodawcy

13. Odbyte szkolenia zwigzane z przedmiotem zamédwienia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji

naboru zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zniejszymi
zmianami)”.

Data, podpis: ....vvveveieiiiiieeee e

Projekt , Czas na wtasngq firme”

wspdtfinansowany jest przez Unie Europejskq ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Sporzadzita: specjalista ds. Zaméwien Publicznych Katarzyna Przybyta
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Zatacznik nr 3 do ogtoszenia

Oswiadczenie kandydata

J8 NIZEJ POUDISANYIA ... cuneoen curnn ommmmensme sme s s s s s s st s e e 53 8 .55 FE 65 948 S50 R
(imie i nazwisko)
ZAMIESZKAIY/A ...
(adres zamieszkania)
legitymujgcy/a sie dowodem osobistym (seria, NUMET) ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiii i
WYAANYM PIZEZ ..ot e e e e e e e e e e e e

o$wiadczam, ze

a) korzystam z petni praw publicznych;
b) posiadam petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz

c) nie jestem karany za przestepstwo umysine lub za umys$ine przestepstwo skarbowe;

podpis kandydata data i miejscowo$¢

Projekt ,Czas na wtasnq firme”
wspotfinansowany jest przez Unie Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Sporzadzita: specjalista ds. Zaméwien Publicznych Katarzyna Przybyta
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Zatacznik nr 4 do ogtoszenia

Oswiadczenie kandydata

Ja, nizej podpiSANY .....ocociiiiiii potwierdzam swojg gotowo$é
do éwiadczenia ustug w ramach projektu ,Czas na witasng firme”, zgodnie z ogtoszeniem
ztozonym przez Urzad Gminy w Slemieniu. Deklaruje, iz nie jestem w zadnej sytuacii

wykluczajgcej mnie z uczestnictwa w projekcie.

Potwierdzam, iz znam zasady udzielania pomocy na rozwdj przedsigbiorczosci w ramach
poddziatania 8.1.2 PO KL lub dziatania 6.2.

Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
W moim zyciorysie zatgczonym do wniosku, co mogtoby by¢ konieczne w przypadku podjecia
niezbednych dziatan wynikajgcych z udziatlu w projekcie ,Czas na wiasng firme” w
rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.

Nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami).

podpis kandydata data i miejscowo$¢é

Projekt ,Czas na wtasng firme”
wspdtfinansowany jest przez Unie Europejskq ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Sporzadzita: specjalista ds. Zaméwieri Publicznych Katarzyna Przybyta
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Zatacznik nr 5 do ogtoszenia

(adres)

OSWIADCZENIE

W zwiqzku z realizacjq przez Gmine Slemieri projektu , Czas na wtasna firme”, wspétfinansowanego przez Unig
Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013)
oswiadczam, ze:

zatrudniona/y w instytucji uczestniczqcej w realizacji PO KL. Jako instytucje uczestniczgcq
w realizacji PO KL rozumie sie Instytucje Zarzqdzajqcq, Instytucje Posredniczqcq, Instytucje
Wdrazajgcq (Instytucje Posredniczgcq Il stopnia), Regionalny Osrodek EFS, Krajowy
Osrodek EFS oraz Krajowq Instytucje Wspomagajgcg.

Jestem/

Nie jestem*

zaangazowana/y w realizacje zadani w ramach innego projektu realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki lub innych programdw finansowanych w ramach
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (W ramach NSRO realizowane sa nastepujgce
programy operacyjne: Infrastruktura i Srodowisko, Innowacyjna Gospodarka, Kapitat Ludzki, Rozwdj
Polski Wschodniej, Regionalne Programy Operacyjne, programy w ramach Europejskiej Wspétpracy
Terytorialnej i Pomoc Techniczna)

(jesli TAK, prosze wypetnic¢ tabele na koricu oswiadczenia, jesli NIE prosze wpisac
w tabeli , nie dotyczy”)

Tak jestem/

Nie jestem*

Bede/
za czas realizacji zadan w ramach projektu pt.: ,Czas na wtasng firme” pobieraé
Nie bede* wynagrodzenia z innych srodkéw publicznych — wspdlnotowych lub krajowych.

W przypadku zmiany stanu faktycznego bedgcego przedmiotem powyiszego oswiadczenia
zobowiqzuje sie informowac o tym fakcie.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do zwrotu na rzecz Gminy Slemieri petnych kosztéw poniesionych przez Gmine
Slemienr w zwigzku z podejmowanymi przeze mnie zobowigzaniami w ramach w/w projektu, wraz z naleznymi
odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowej, jezeli tres¢ powyzszego oswiadczenia nie odzwierciedlataby
stanu faktycznego, w wyniku czego koszty wynikajqce z zacigganego zobowiqzania zostafyby uznane za
niekwalifikowane przez Instytucje Posredniczqcq / Instytucje Zarzqdzajqcq POKL.

Projekt ,,Czas na wtasng firme”
wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Informacja o zaangazowaniu w realizacje innych projektéw:

Lp. | Podmiot realizujgcy Nazwa projektu Rodzaj wykonywanej pracy Forma Okres
projekt /$wiadczonych ustug zatrudnienia | zatrudnienia
1.
2.
3

Zgodnie z zapisami podrozdziatu 4.5. pkt 6) Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki osoba zaangazowana w realizacje zadan w wiecej niz jednym projekcie zobowigzana jest do:

a) prowadzenia ewidencji godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektéw;

b) udostepnia Beneficjentowi ewidencji, o ktérej mowa w lit. a, w odniesieniu do okresu realizacji projektu Beneficjenta.

Oswiadczam, iz w okresie realizacji czynnosci w ramach w/w projektu zaangazowanie w realizacje
innych projektéw w ramach POKL/NSRO nie przekracza i przekracza¢ nie bedzie 240 godzin

miesiecznie.

(wtasnoreczny podpis )

* - niepotrzebne skresli¢

Projekt ,,Czas na wtasng firme”
wspotfinansowany jest przez Unie Europejska ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego




