RADA GMINY
w Slemieniu
woj. élaskie Uchwala nr XXXIL.167.2012
Rady Gminy w Slemieniu
z dnia 31 grudnia 2012 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Slemien

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10, ust. 10a, ust. 10b, ust. 11, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.). Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zm.) zwanej dalej Karta Nauczyciela w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001, Nr 142, poz 1591, z poézn. zm.), po uzgodnieniu z wihasciwymi zwigzkami
zawodowymi nauczycieli,

Rada Gminy Slemien uchwala:
§1

Regulaminu  wynagradzania nauczycieli w szkolach 1 placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Slemien w brzmieniu jak w zalaczniku nr 1 do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3

Traci moc Uchwata Rady Gminy Slemien XXVIII/201/2009 z dnia 24 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkoéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za
warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, a takze wysokosci, szczegélowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§4

I . Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Slaskiego.
2 Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku,

o ktorym mowa w ust. 1.
PRZEW CZACY
RADY GMINY/SLEMIEN
b
Mere {/:?/cor



RADA G MINY
w Slemieniu Zalacznik nr 1 do uchwaty nr XXXII1.167.2012
woj. Slaskic Rady Gminy Slemien
z dnia 31 grudnia 2012roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Slemien

§1

Regulamin okresla:

1. Wysokosc¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy.

2. Wysokosc i szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3. Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzeni za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstwa,

4. Szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania dodatku wiejskiego i mieszkaniowego;
5. Wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod z Funduszu Nagrod.

Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesigcznie z gory w pierwszym dniu
miesiaca. Jezeli pierwszy dzien miesiac jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastgpnym. Skiadniki wynagrodzenia, ktorych
wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyplaca si¢
miesi¢cznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesiaca
jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten
dzien, a w wypadkach szczegolnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyplacane w
jednym z ostatnich pigciu dni miesigca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia. Wysokos¢,
warunki oraz zasady wyplacania wynagrodzenia nauczycielom: - zasitku na
zagospodarowanie, - odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy, - wynagrodzenia
przeniesionego w stan nieczynny, - nagrod jubileuszowych, - dodatkowego wynagrodzenia
rocznego okreslaja odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, z p6z. zm.)

§2
llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, z poz.zm.).

2. Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawaniu
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z
pozZ. zm.).



3. Szkole — nalezy przez to rozumiec jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt. 1
Karty Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Slemien.

4. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcoéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktorych mowa w pkt. 3.

5. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddzial, grupe.
6. Uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka.

7. Czasie pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to
rozumiec czas, o ktorym mowa w art. 42 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.

8. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ wymiar,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4 a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

9. Godzinach doraznych zastgpstw — nalezy przez to rozumie¢ godziny zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielonych nauczycielowi
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ktorych realizacja nastepuje
w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela — art. 35 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§3
W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogolnych oraz szczegolowych warunkow,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi w tym

nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub kierownika filii
szkoly podstawowej, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

I. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie przez
nauczyciela ogolnych warunkow zawartych w § 6 rozporzadzenia, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie szczegolnych osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w
szczegolnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢ wychowawczo — opiekuniczych, a w szczegolnosci:
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a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i
osobami swiadczacymi pomoc socjalna,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzenia

sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych,

c) opieka i koordynowanie praz samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego.

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbalos¢ o estetyke i sprawnosc powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
e) rzetelne | terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetego przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.



a) wdrazanie przedsigwzigc i1 programow w celu doskonalenia swojej pracy,
b) opracowywanie autorskich programow, publikacji,

c) tworzenie programow edukacji regionalnej i europejskiej, w tym wymiana
migdzynarodowa miodziezy.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w szczegolnosci
nastepujace kryteria:

a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placowki:
- przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
- podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

- pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosc ich wlasciwego wykorzystania
na cele placowki,

- podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawcych.

b) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

- dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowosc realizacji zadan i zarzadzen,

- podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
- organizowanie konferencji szkoleniowych,

- wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

- podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

- dbalos¢ o dobre stosunki migdzypracownicze,

- konstruktywna wspolpraca z Rada Szkoly, Samorzadem Uczniowskim i Samorzadem
Gminy.

c) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

- osiagnigcia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa,
kraju,

- dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

- obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi.
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§5s

1. Dodatek motywacyjny nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci do 15%,
wicedyrektora i kierownika do 15%, a dyrektora do 50% - jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. Nauczycielowi podejmujacemu prac¢ po raz pierwszy w szkole dodatek motywacyjny
moze by¢ przyznany nie wczesniej niz po uplywie roku szkolnego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora i kierownika oraz okres
jego przyznania, uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktorym mowa w § 4, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wojt Gminy.

§6
1. Nauczycielom uzupeiniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzyste;j.
2 Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 18 1 19 Karty Nauczyciela dodatek

motywacyjny ustala dyrektor zespolu /szkoly/, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po
zasiegnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;j.

§7
1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Dodatek motywacyjny stanowi sktadnik wynagrodzenia.
2. Jezeli utrata prawa do dodatku motywacyjnego nastapi w trakcie miesiaca,

to prawo do tego dodatku wygasa z dniem ostatnim tego miesiaca.
3. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§8
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s nauczyciele, ktorym powierzono:
1. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora, kierownika filii szkoty podstawowe;,
2. Sprawowanie funkcji:
- wychowawcy klasy,
- doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta

- opiekuna stazu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 ustala:
a) dla dyrektora wojt gminy,
b) dla wicedyrektora dyrektor szkoty,
c) dla kierownika filii szkoty podstawowej dyrektor szkoty
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4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje sig za:

1). Warunki organizacyjne szkoly:

- wielkos¢ szkoly, - liczb¢ uczniow i oddziatow, - liczb¢ pracownikow podlegtych
dyrektorowi, - zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, - wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje.

2). Efektywnos¢ funkcjonowania szkoly, m.in.:

- racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z priorytetami
organu prowadzacego, - prawidlowo prowadzong polityke kadrowa, - umieje¢tne pozyskiwanie
srodkow w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty.

3) Wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

- osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach, - efektywng promocje szkoly w

srodowisku 1 regionie, - wyniki pracy szkoly srodowiskowej i spolecznej, - wyniki
klasyfikacji szkolnej w rankingu migdzyszkolnym.

§9

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje miesigcznie
dodatek funkcyjny, z tym ze:

dyrektorowi:
a) przedszkola czynnego ponad S godzin dziennie — od 260 z do 800 zt
b) zespotu szkol liczacego od 12 do 18 oddziatlow — od 200 zt do 1.000 zt
¢) wicedyrektorowi zespotu szkot — od 200 zt do 800 zi
d) kierownikowi filii szkoly podstawowej — od 200 zt do 400 z!

§10

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w przedszkolu lub zespole szkot od 35 zt do 100 zt miesiecznie:

2) funkcj¢ doradcy metodycznego — w wysokosci do 10% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3) funkcj¢ nauczyciela konsultanta — w wysokosci do 10% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.



2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 10, uwzgledniajac zakres
1 zZtozonos¢ zadan oraz warunki realizacji, ustala dyrektor.

§11

1. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 8, § 9 i § 10 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

2. W przypadku zbiegu tytutow dodatkoéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

Dodatek za warunki pracy

§12
1. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przysluguje nauczycielom za prowadzenie
w szczegOlnosci:

a) indywidualnego nauczania dziecka z orzeczeniem o potrzebie takiego ksztalcenia
w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang godzing,

b) zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzonymi
umystowo stopniu glebokim w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowana godzing,

c) nauczania w klasach laczonych w szkole podstawowej w wysokosci 5% stawki
godzinowej za kazdg efektywnie przepracowana godzine.

2. Stawke godzinowa, o ktorej mowa w § 12 ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych przez nauczyciela.

3. W przypadku zbiegow tytulow do dodatkow za trudne warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 13

Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych i trudnych innych niz okreslone w § 12 ust. 1 pkt. a,
b i ¢, przysluguje dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowang godzing .

§ 14
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w § 12,

ustala dla nauczyciela, wicedyrektora i kierownika filii szkoly podstawowej — dyrektor, a dla
dyrektora — wojt gminy.



Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§15

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzelac przyznang nauczycielowi stawke osobistego
zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca ta zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zast¢pstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w § 2 ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca
ta zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§16

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. W tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza
w srodku tygodnia — za podstawe do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 41 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1 /5 (lub 1 / 4 dla nauczyciela o ustalonym
czterodniowym tygodniu pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie
moze by¢ wigksza od liczby godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Za efektywne przepracowane przez nauczyciela godziny doraznych zastepstwa wyplaca sie
wynagrodzenie wedlug stawki jego godzin ponadwymiarowych.

4. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

5. W ramach posiadanych srodkow, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi prowadzenie
zaje¢ dodatkowych, za ktére odplatnos¢ przystuguje jak za godziny ponadwymiarowe.



Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§17

1. W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ specjalny funfjusz nagrod w
wysokosci 1 % planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:

1) 60% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly,
2) 40% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i sg przyznawane:
a) dyrektorom szkot i1 placowek oswiatowych prowadzonych przez gming,
b) nauczycielom pod warunkiem zatrudnienia w szkole przez okres co najmniej 1 roku.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowej,

b) waznych wydarzen szkoly lub placowki oswiatowej,

c¢) zakonczenia roku szkolnego,

d) w szczegolnych przypadkach — w miare posiadanych srodkow.

4. Maksymalna wysokos¢ nagrody Wojta nie moze przekroczy¢ 50% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym, maksymalna
wysokosc nagrody dyrektora nie moze przekroczyc 25 % kwoty wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wojt Gminy Slemien przyznaje nagrody:

a) dyrektorom szkot i placowek oswiatowych,

b) wicedyrektorowi i kierownikowi filii szkoly podstawowej,
¢) nauczycielom

ze srodkow, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.2

6. Dyrektor szkoly przyznaje nagrody:

a) wicedyrektorowi i kierownikowi filii szkoly podstawowej,
b) nauczycielom

ze srodkow, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.1

7. Nauczyciel zachowuje prawo do nagrody rowniez za dni niezdolnosci do pracy,
spowodowane choroba, urlopem macierzynskim, sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny.

Dodatek za wysluge lat
§ 18

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge
lat okreslajg przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia wykonawcze.

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
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wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek mieszkaniowy
§ 19

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w placowkach oswiatowych gminy Slemien i
posiadajacemu kwalifikacje zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0so6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesig¢cznie:

przy jednej osobie w rodzinie — 5,00 zl

przy dwoch osobach w rodzinie — 10,00 zi

przy trzech osobach w rodzinie — 20,00 z

przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 25,00 zi

Do czlonkow rodziny, o ktorym mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela i wspolnie z
nim zamieszkujgcych wspoimalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu do 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki do 25
roku zycia.

. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacal ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi, wicedyrektorowi i kierownikowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi — wojt gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyl
wniosek 0 jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8.

Dodatek mieszkaniowy przysluguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.



Dodatek wiejski

§ 20
|. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
satrudnionemu na terenie wsi. w wymiarze nie mniejszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci  10%
wynagrodzenia zasadniczego.
2 Dodatek wiejski przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego.
3. Dodatek wiejski wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§21

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkow
zawodowych.
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