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z dnia 23 czerwea 2017 r.

w sprawie: powolania czlonkéw Zespolu oceniajacego poziom wdrozenia Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Slemien na lata 2016-2025.

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2016r., poz. 446 ze zm.) oraz Uchwaly Nr XXXI1.153.2016 Rady Gminy Slemien
z dnia 27 pazdziernika 2016 w sprawie przyjgcia Strategi Rozwiazywania Problemow
Spotecznych Gminy Slemien na lata 2016-2023, zarzgdza sig, co nastepuje:

§1.

Powoluje sie zespdl oceniajacy poziom wdrozenia Strategii Rozwiazywania Problemow

Spolecznych Gminy Slemien na lata 2016-2025, zwany dale] Zespolem, w nastgpujacym

skladzie:

Lidia Stowik - pracownik socjalny GOPS Slemien - Przewodniczaca Zespolu

Renata Blachut - starszy pracownik socjalny GOPS Slemien - Zastgpea

Weronika Pepek - UG Slemien — czlonek

Alicja Watroba - UG Slemien- czlonek

Zenon Konior - KP Gilowice - czlonek

Andrzej Mazurek - Pedagog Zespolu Szkol w Slemieniu — czlonek

Teresa Migdal - Kierownik GOPS Slemien — czlonek

§ 2.

1. Do zadan Zespolu nalezy przeprowadzenie monitoringu, dokonywanie oceny
poziomu wdrazania poszezegélnych celow i kierunkow dzialan okreslonych
w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Slemien na lata 2016-
2025 z wykorzystaniem wskaznikow i opracowywanie raportu monitorujacego.

2. Zespdl monitorujacy bedzie spotykal si¢ przynajmniej raz w roku w celu oceny
poziomu wdrozenia strategii, a w miarg potrzeb jej aktualizacji.

§3.

1. Posiedzenie Zespolu zwoluje przewodniczacy Zespolu zapraszajac na posiedzenie
czlonkéw Zespotlu wymienione w § 1 okreslajac termin, miejsce 1 przedmiot
spotkania.

2. Przewodniczacy moze zapraszaé¢ do udzialu w pracach Zespotu z prawem glosu osoby
spoza skladu Zespolu. w szezegélnosci przedstawicieli organizacji pozarzadowych
i instytucji realizujacych zadania z zakresu objetego Strategia, a w miarg potrzeb takze
jej aktualizacji.
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§4.
Na posiedzeniu Zespolu uczestnicy dyskutujg nad przedlozonym materialem
przedstawiajac swoje sugestie i opinie. Posiedzenic konczy si¢ wypracowaniem oceny
poziomu wdrazania Strategii, a w miarg potrzeb rowniez jej aktualizacji.
§ 3.
Obstuge administracyjno- biurowa zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne]
w Slemieniu.
§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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