RADA GMINY
w Slemieniu
W | slgskie
Uchwala Nr IV/33/2007
Rady Gminy w Slemicniu
z dnia 22 luty 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szezegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkeyjnego, za wysluge lat 1 za warunki
pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 doraznych zastgpstw. a takze wysokosci
szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, '

Dzialajgc na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 . Nr 118, poz. 1112, z p6Z. zm) zwane] dalej
Karta Nauczyciela, w zwigzku z art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1591, z pdz. zm.) oraz przepisow Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodalkow  do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005
r. N1 22, poz. 181) po uzgodnieniu z whasciwymi organizacjami zwiazkow zawodowych,

uchwala sie co nastgpuje:

5 1
; by
Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania, wysokoscl wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym takze nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§2
Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wysluge lat,
2) dodatku za ucigzliwosé pracy.
3) nagréd jubileuszowych,
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
5) zasitku na zagospodarowanie,
6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
7) odpraw z tytulu przejscia na emeryturg lub rentg
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela.

§ 3
Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosé oraz szezegolowe warunkl przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyinego, funkcyjnego, za wyshuge lat i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, a takze wysokosei szezegdlowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zalqezniku do
uchwaly.

§4
Traci moc Uchwala Rady Gminy Slemien Nr XXXIX/258/2006 z 23 marca 2006 r. w sprawie.
ustalenia regulaminu okreslajacego  wysokos¢ oraz  szezegolowe warinki prevanawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnege, funkeyjnego, za wysluge lat i za warunki pracy oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, a takze wysokosci
szczeghlowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego,




§5

Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy.

36 — _—
I.Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewadztwa Slaskiego.
2.Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku. o ktorym
mowa w ust. 1. z mocq obowiazujgca od dnia 1 stycznia 2007 1.
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Zalgcznik do Uchwaly Nr 1V/33/2007
Fady Gminy Slemien
zdma 22 luty 2007 ¢

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki  przyznawania nauczycielom  dodatkow

motywacyjnego, funkcyjnego, za wyslugg lat i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe 1 doraznych zastepstw, a takze wysokoscl szczepOlowych mmd przyznawarnia i

wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§1

llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa bez blizszego okredlenia o

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg lub placowke albo zespol szkui lub
placowek. dla ktore) organem prowadzacym jest Gmina Slemien,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy bzko]x od | wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4} tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez 1o rozumiel tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec oddzial. grupe.

6) rozporzadzeniu nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzema zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawaniu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy. (DDz, Ul »
2005 r. Nr 22, poz. 181, z pdz. zm.)

Dodatek motywacyjny
§2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opickunczych,
a w szezegolnoser:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy

nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawcezych potwierdzonych wynikami

klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow lub sprawdziandw oraz sukcesami w konkursach,

zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektowne dzialanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szezegolnej opieki;

2) jakod¢ $wiadczone] pracy w lym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem Kierowniczym.
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektowne przygotowanie sig do przydzielonych obowiazkow.

b) podnoszeniu umiejgtnosel zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalosé o estetyke i sprawnosé¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

1) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen sluzbowych.

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego:

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art, 42 ust. 2 pki. 21 3 Karty



Nauczyciela, a w szezegdlnoscei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych.

¢) opiekowanie sie  samorzadem uczniowskim lub
dzialajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewngtrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

5. 0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyreklorow szkol decyduja w szezegdlnosei
nastgpujace kryteria:

a) umiejetnosc racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly,

b) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly,

¢) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawezej szkoly.

§3

I. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze byé wiekszy niz 20%, a dyrektora 40% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy

niz rok szkolny.

Nauczycielowi podejmujacemu prace po raz pierwszy w szkole dodatek motywacyjny moze by¢

przyznany nie wczesniej niz po uplywie 6 miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jeg0 przyznania, uwzgledniajac
poziom spelnienia warunkéw, o ktérym mowa w § 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Wojt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas choroby i jest uzuepelniany do
podstawy chorobowego.

innymi organizacjami uczniowskimi

Lad

Dodatek funkeyjny
a4

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przysiuguje miesigcznie dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi:

a) przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie — od 260 z1 do 400 z1

b) szkoly liczacej do 8 oddzialéw — od 200 zt do 450 zl

c) szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialéw — od 200 2l do 500 zt

2) wicedyrektorowi szkoly — od 200 zi do 400 zl

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, ywzgledniajac wiclkosc szkoly.
liczbg uczniow i1 oddzialoéw, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1} dla dvrektora wajt gminy, a

2) dla wicedyrektora dyrektor szkoty.

§ 5

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodateh funkeyjny.
z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1} wychowawstwo klasy:

a) od 35 z1 do 60 zt miesigcznie w przedszkolu,

b) od 35 zl do 50 z1 miesigeznie w szkole podstawowej i gimnazjum.

2) funkcj¢ doradcy metodycznego — w wysokoéci do 10% sredniego Wynagrodzema nauczyeiela
stazysty, o ktorym mowa w art, 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3) funkeje nauczyciela konsultanta — w wysokosei do 10% dredniego Wynagrodzenia nauczyciela




stazysty, o ktorym mowa w art, 30 ust, 3 Karty Nauczyciela, )

4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 5% sredniego wynagrodzenia nauczyciclu stezysly.
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres 1 zlozonosé
zadan oraz warunki realizacji, ustala dyrektor.

§6

1. Dodatki funkecyjne, o ktérych mowa w § 41 § 5, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nasigpujacego po
miesigeu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z
innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od
tezo dnia.

2. W przypadku zbiegu tytuléw dodatkow funkeyjnych, nauczycielowi przysluguje prawo do

dodatku z kazdego tytulu.

Dodatek funkeyjny, dodatek za wychowawstwo i dodatek za opiekuna stazu jest proporcionalnie

zmmiejszany za czas choroby 1 jest uzupetniany do podstawy chorobowego.

Lad

Dodatek za warunki pracy
§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki pracy z tytulu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

2) zajet rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi 1 modziezg uposledzonymi umysiowo.

2. Wysokosc dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwoscei oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. |

3. Za podstawe do naliczenia dodatku za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy przyjmuje si¢ stawkg
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla poszezegolnyveh stopni awansu
zawodowego nauczycieli okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowej wydanego w trybie
rozporzadzenia, o ktorvm mowa w art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nie moze przekroczve 25% kwoty
wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust, 3 ustalonego wg osobistego zaszeregowania.

5. W przypadku zbiegdow tytuléw do dodatkdéw za trudne warunki pracy, nauczycielowi przysluguje
prawo do dodatku z kazdego tytuhu.
§8
1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o kiorveh mowa w § 7,

ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — wojt gminy.
Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§9

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig wedlug stawki osobistego
zaszeregowania,z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad wymiarowa nauczyciela ustala sig dzielge preyznang
nauczycielowl stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy.
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgeych do dodatku) przes
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dia
rodzaju zaje¢ dydaktycznvch, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach
godzin ponad wymiarowych.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,



o ktérej mowa w ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajgé do 0.5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacvinym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajed w érodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkienm:

- opieki nad zdrowym dzieckiem,

- urlopu okolicznoéciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

- urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i dDSkD]‘iﬁlEnm

- zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z funkeji zwigzkowe;.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w kiorych

nauczyciel nie moégl ich realizowaé z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy. a w
szczegolnoscl w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

- wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

- rekolekejami,

- udzialem nauczyciela w konferencji metodyczne,

- chorobg dziecka nauczania indywidualnego trwajacej nie diuzej niz tydzien, traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoryeh przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dm ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1 / 5 tego wymiaru. za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy,
Liczba godzin ponadwymiarowych, za kiore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 10

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 9 ust. 1, 2
T

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrid.

§11

1. W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy sig specjalny fundusz nagrod w wysokoscl 1 %

planowanych srodkdow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:

1) 80% drodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20% érodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzgcego.

b

=
2.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosel od:

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,
2) otrzymania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody

dodatku motywacyjnego przez conajmniej szesé miesiecy,

3) legitymowania sie wybitnymi osiagnieciami w pracy dyvdaktyczne], wychowawceze] |ub

opiekuncze],

4) przepracowanie w zawodzie nauczyciela minimum roku,
5) spelnienie wymogdw Regulaminu przyznawania nagrod dyrektora 1 wojta opracowanego przez

dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi lub radg pedagogiczng,



4, Nagrody nauczycielom przyznajg:
1) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust, 1 pkt. 1 — dyrektor na wniosek: rady pedagogiczne). rady
rodzicow lub zwiazkdow zawodowych,
2) ze érodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 — Wéjt Gminy.
5.7 wnioskiem o nagrode wdjta moze wystgpic:
1) dyrektor szkoly.
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) Komisja Rady Gminy zajmujaca sig sprawami o$wiaty.
6.Wniosek nalezy zlozvé do Wéjta Gminy w terminie nie krotszym niz 15 dmi przed
przyznaniem. .
7. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Wojta nie moze przekroczy¢ 50% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym, maksymalna wysokosc
nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ 50% kwoty wynagrodzenia zasadniczepo nauczyciela
kontraktowego z przygotowaniem pedagogicznyni.

8.Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznawane pod warunkiem zatrudnienia w
szkole przez okres conajmniej 1 roku z okaz)i:

1) Dnia Edukacji Narodowej

2) waznych wydarzen w zyciu szkoly lub placowki odwiatowej,

3) zakonczenia roku szkolnego.

- &12
1. Wysokoéé oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia wykonawcze,
Dodatek za wystuge lat przysluguje za dni, za ktore nauczyciel otizymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosel
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny. za kiore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

-2

Dodatek mieszkaniowy
§13

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w placdwkach o$wiatowych gminy Slemien i posiadajacemu
kwalifikacie wvmagane do zajmowanego stanowiska -przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosei od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigeznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 12 %

najnizszego wynagrodzenia oglaszanego przez Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne).

3. Do czlonkéw rodziny, o ktorym mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela 1 wspdlnie z nim
zamieszkujacych wspotmalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylgcznym
utrzymaniu,

4. Nauczycielowi i jego wspOlmalzonkowi, begdacego takie nauczycielem, stale z mim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslone] w
ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten dodatek,



5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyzhaje sie na wniosek n;mc.zw:mlu wo w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny whiosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — wojt gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytuly prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zlozyl wniosek
0 Jego przyznanie,

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktorg przystuguje u}nagudz\,me

2) pobierania zasitku chorobowego.,

3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej sluzby
wojskowej, W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do sluzby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sig¢ nie dluzej niz do konca okresu, na kidry
umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 14
Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowynii organizaciami zwiazkéw zawodowyveh

PRZEWODNICZACY
RADY G !w SLEMIEN
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Marek Micor




