WOJT GMINY
w S’LEMIE.NIU
sow. 2ywiecki - woj. $laskie 7 arzadzenie nr SG.0050.67.2014

Woita Gminy Slemien

z dnia 16 czerwca 2014 r.

w sprawie: powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia procedury naboru na wolne
.ranowisko urzednicze w Referacie Inwestycji, Budownictwa i Spraw Rolnych.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.) oraz Zarzadzenia Nr SG.0050.43.2014
Wojta Gminy Slemien z dnia 12 maja 2014 1. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu nabort:
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy $lemieh oraz na wolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych, Wojt Gminy Slemien

zarzgdza, co nasigpuje:
§1

Powoluje komisje konkursowa do przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Referacie Inwestycji, Budownictwa 1 Spraw Rolnych, w nastgpujacym
sktadzie:

1. Szymon Piatek— Przewodniczacy Komisji;
2. Weronika Pepek — Cztonek Komisji;

3. Mariusz Borowy — Czlonek Komisji;

4. Sabina Dobrowolska — Czlonek Komisji

§2
Wvykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi dziatu kadr.
§3

Komisja dziala¢ bedzie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.) .

§4

Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




WOJT GMINY
WSLEMIENIU

pow. zywiecki - woj. Slaskie OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZLE

z dnia 16 czerwca 2014 r,

Woit Gminy Slemien stosownic do postanowien art. 11 ustawy z dma 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn.zm.) oglasza nabor na

wolne stanowisko urzednicze: Inspektor w Referacie Inwestycji, Budownictwa i Spraw Rolnych

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Slemieniu, 34 — 323 Slemien, ul. Krakowska 148

1. Wymagania niezbedne, ktore sa konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku przez

osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie:

a.

us

wyksztalcenie wyzsze — wymagany profil (specjalnos¢) umozliwiajacy wykonywanic zadan
na stanowisku, ktorego opis znajduje si¢ w punkcie 3;

obywatelstwo polskie

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanic z pelmi praw
publicznych:

posiadanie odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku;

nie bvla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przesigpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarpowe,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku:

cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;

staz pracy — min. 3 lata:

2. Wymagania dodatkowe, ktére pozwalaja na optymalne wykonywanie zadan na danym

stanowisku:

a. znajomos¢ obshigi komputera

b. znajomos¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o gospodarce komunalnej.
prawo wodne, ustawy o samorzadzic gminnym, ustawy -— Kodeks postgpowania
administracyjnego;

¢. kreatywnos¢, samodzielnos¢, sumiennosc, komunikatywno$c;

d. rzetelnos¢, wysoka kultura osobista.

e. prawo jazdv kat. B

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzony jest nabor:

a
b.

o

zadania z zakresu geodezji i gospodarki nieruchomosciami;
zadania w zakresie rolnictwa;
zadania z zakresu lesnictwa;

zadania z zakresu lowiectwa:



e. zadania z zakresu prawa wodneg:

f.  wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowvch wraz z naliczamem opia:

za korzystanie z tych zezwolen;

g zadama z zakresu zagadnien zwigzanych dzialalnoscia gospodarcza, funkcjonowaniem

handlu, gastronomi 1 ustug;:

h. zadania w zakresie zarzadzania 1 utrzymania cmentarzy komunainych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy — Praca w budynku Urzgdu Gminy w Slemieniu, 34 -323 Slemien

ui. Krakowska 148 w pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowe;j.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe)

i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zZyciorys - Curriculum Vitae:

¢) kserokopie swiadectw pracy;

d) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

f) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

g) oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych;

h) pracownik, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia. o ktérvch mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, obowiazany jest
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnoseé;

1) ewentualnie posiadane referencje.

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101,

poz. 926 z poin. zm).

Informacja o terminie 1 miejscu skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 07 lipca 2014 r. w siedzibic Urzedu Gminy
w Slemieniu pokdj nr 10 (sekretariat) w zaklejonych kopertach z dopiskiem . Nabor na woine
stanowisko urzednicze — Inspcktor w Referacie Inwestveji, Budownictwa i Spraw Rolnych”
lub przesta¢ w takicj kopercie na adres: Urzad Gminy w Slemieniu, 34 — 323 Slemien.
ul. Krakowska 148, listem poleconym w terminic do dnia 07 lipca 2014 r. r. do godz. 15:00

(decyduje data wplywu do Urzedu).



10,

2} Dokumentv. ktére wplyna do Urzgdu Gminy po terminie okreslonym w pkt. 1 nic beda
ozpatrywange 1 ni¢ podlegajg zwrotowi;

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.slemien.pl oraz
na tablicy ogloszen Urzgau.

Osoby, ktore spelnia wymagania formalne zostang powiadomione pisemnie lub telefonicznie

o termunie rozmowy kwalifikacyjnej.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracg w wymiarze | etatu

z tym, ze pierwsza umowa moze by¢ zawarta na czas okrcslony, nie dluzszy niz 6 miesigey.,

z mozliwoscia rozwiazania za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Osoba zatrudniona otrzyma

wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych i obowigzujacym w Urzedzie Regulaminem wynagradzania

pracownikow

Andrzej Ple




