Ślemień, dnia 28 lipca 2011r.

Nr OGK.2110.1.2011  
OGŁOSZENIE     O     NABORZE
NA   WOLNE   STANOWISKO URZĘDNICZE
Wójt Gminy w Ślemieniu stosownie do postanowień art.11   ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2008r Nr 223 poz.1458 z póżn. zm./ ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze – samodzielne stanowisko pracy główny specjalista ds. kontroli zarządczej.  Łączny wymiar zatrudnienia - 1 etat. Miejsce pracy: Urząd Gminy Ślemień 34-323 Ślemień ul.Krakowska 148
Osoba ubiegająca się o zatrudnienie, o której mowa powyżej musi:

1. Posiadać obywatelstwo polskie.
2. Posiadać stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku.
3. Nie być karana za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
4. Cieszyć się nieposzlakowaną opinią.
5. Posiadać pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystać z pełni praw publicznych.

Wymagania niezbędne: 
1. Wykształcenie wyższe magisterskie: prawnicze lub administracyjne lub ekonomiczne. 

2. Co najmniej 5 letni staż pracy w administracji publicznej, w tym co najmniej 2 letni staż pracy w jst. na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych stanowiskach pracy związanych z dysponowaniem środkami publicznymi.   

Wymagania dodatkowe : 
1. Dobra znajomość uregulowań prawnych dotyczących działalności samorządu terytorialnego, w tym ustaw: o samorządzie gminnym, o finansach publicznych, 
o pracownikach samorządowych, o ochronie danych osobowych, o dostępie do informacji publicznej, o ochronie informacji niejawnych, kodeksu pracy i aktów wykonawczych do ww. aktów. 
2. Zdolności analityczne, umiejętność planowania i organizacji pracy, odporność na stres. Rzetelność, dokładność, dyspozycyjność, sumienność. 
3. Zaawansowana umiejętność obsługi komputera. 
Planowany zakres obowiązków na stanowisku: 
1. Planowanie i wykonywanie w imieniu Wójta Gminy we współpracy ze Skarbnikiem Gminy zadań z zakresu kontroli zarządczej określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych. 

2. Prowadzenie spraw kadrowych pracowników Urzędu oraz kierowników jednostek organizacyjnych. 

3. Prowadzenie zagadnień związanych z dostępem do informacji publicznej oraz z ochroną informacji niejawnych i ochroną danych osobowych.   

Wymagane dokumenty: 
1. List motywacyjny.
2. C.V. z opisem przebiegu doświadczenia zawodowego z zapisem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych.
3. Kserokopię dyplomu ukończenia studiów wyższych magisterskich oraz kserokopie innych dokumentów potwierdzających posiadanie określonych umiejętności, kwalifikacji.
4. Kserokopię dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy.
5. Pisemne oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe złożone pod sankcją odpowiedzialności karnej 
z art.233 Kodeksu Karnego za składanie fałszywych zeznań.

6. Kserokopię dowodu osobistego.
Dokumenty, o których mowa powyżej należy składać w pokoju Nr 9 /sekretariat/ 
w zaklejonych kopertach z dopiskiem „ Nabór na stanowisko urzędnicze „ lub przesłać 
w takiej kopercie na adres:

Urząd Gminy w Ślemieniu 34-323- Ślemień ul.Krakowska 148 listem poleconym w terminie do dnia  11 sierpnia 2011r. do godz.15- tej /decyduje data wpływu pisma do Urzędu/.
O dalszym etapie naboru osoby, które złożyły podania zostaną poinformowane pisemnie lub telefonicznie.

 

  

  

                                                                                                  Wójt Gminy

                                                                                             mgr  Małgorzata Pępek
