WOJT GMINY

W SLEMIENI U_
pow. zywiecki - woj. Slaskie OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 20 pazdziernika 2022 r.

Waojt Gminy Slemien stosownie do postanowien art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oglasza nabor na wolne stanowisko

urzgdnicze: Podinspektor w Referacie Finansowym

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Slemieniu, 34 — 323 Slemien, ul. Krakowska 148

. Wymagania niezb¢dne, ktére sg konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku przez

osobe¢ ubiegajgcy sie o zatrudnienie:

4.

f!t,

Wyksztalcenie: Srednie lub wyzsze (I lub II stopnia, inzynierskie) — preferowane: ekonomia,
finanse, rachunkowos¢ lub pokrewne:
obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530):
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;
posiadanie odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku:
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:
posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku:
cieszy sig¢ nieposzlakowang opinia:
stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku podinspektora w Referacie
Finansowym;
Znajomos¢ oraz umiejetnos¢ wlasciwego stosowania przepisow w zakresie m.in: ustawy o
samorzadzie gminnym, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy ordynacja podatkowa, postepowania
egzekucyjnego w administracji, oplaty skarbowej. ksiag wieczystych i hipoteki:
znajomos¢ przepisow i ich zmian w zakresie naleznosci podatkow lokalnych;
umiejetnosci interpersonalne w zakresie obslugi interesanta;
staz pracy:

e min. 5 lat przy wyksztalceniu srednim:

e min. 3 lata w przypadku wyksztalcenia wyzszego:

W obu przypadkach preferowane co najmniej pot roku doswiadczenia w jednostkach samorzadu

terytorialnego lub jednostkach zaliczanych do sektora finansow publicznych.




Wymagania dodatkowe, ktére pozwalajg na optymalne wykonywanie zadan na danym

stanowisku:

a.  znajomos¢ i umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji i stosowania przepisow prawa i zagadnien

zwigzanych z realizacjg zadan na stanowisku pracy, w tym: ustawy o podatkach i oplatach

lokalnych, o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, o sprawozdawczosci budzetowej,

ordynacja podatkowa, o finansach publicznych, o rachunkowosci, ustawy o podatku od

towaréw i ustug;

b. doswiadczenie pracy w organach podatkowych badz w jednostkach samorzadu terytorialnego;

¢.  zaawansowana umiejetnos¢ obstugi komputera;

d. kreatywnos¢. samodzielnos¢, sumienno$é. komunikatywnosé:

@

rzetelnosc. wysoka kultura osobista, umiejetnosé pracy w zespole, odpornos¢ na stres.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzony jest nabor:

a) Prowadzenie zadan z zakresu podatkéw lokalnych, w tym:

prowadzenie ewidencji analitycznej podatkow: rolnego, lesnego iod nieruchomosci od
0s0b prawnych oraz 0s6b fizycznych w zakresie przypisu, odpisu, zwrotow oraz wplat,
prowadzenie ewidencji analitycznej podatku od srodkow transportowych od os6b prawnych
oraz 0s6b fizycznych w zakresie przypisu, odpisu, zwrotéw oraz wplat,

egzekwowanie poniesionych kosztéw upomnien oraz naliczonych odsetek w razie
dokonywania wplat po terminie platnosci,

biezace analizowanie ksztaltowania sig sald zaleglodci i nadplat podatkowych.
kontrolowanie terminowej realizacji zobowiazan podatkowych i podejmowanie dzialan
w celu sciggnigcia naleznosci podatkowych (wysylanie upomnien, wszczynanie egzekucji,
dokonywanie wpiséw na hipoteke, wspolpraca z urzedami skarbowymi, opracowywanie
planow likwidacji zaleglosci),

ustalanie wysokosci i terminowe przekazywanie dyspozycji przekazywania 2% odpisu od
uzyskanych wplywow z tytulu podatku rolnego na rzecz Izb Rolniczych, zgodnie z ustawa
o izbach rolniczych,

przygotowywanie sprawozdan, analiz i zestawien z zakresu prowadzonych spraw,
sporzadzanie sprawozdan o zaleglych nalezno$ciach przedsiebiorcow z tytulu swiadczen
na rzecz sektora finansow publicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
miesigczne uzgadnianie wplywow z tytulu podatkéw i oplat z ksiggowoscia syntetyczna,
wydawanie zaswiadczen o nie zaleganiu w podatkach, w zakresie prowadzonych spraw i
prowadzenie rejestru zaswiadczen,

realizacja innych zadan dotyczacych ksiegowosci podatkowej:

b) Przygotowywanie i przekazywanie dokumentow z zakresu wykonywanych czynnosci do

archiwum zakladowego;

¢) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezgcej dzialalnosci;




Szczegblowy zakres czynnosci zostanie okreslony przez pracodawce po nawiazaniu stosunku pracy.

-

8.

d) Wykonywanie innych prac doraznych zleconych przez bezposredniego przelozonego i

Wojta Gmin.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy - Praca w budynku Urzedu Gminy w Slemieniu. 34 -323 Slemien
ul. Krakowska 148 w pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowe;. Réwnowazny system
czasu pracy. Norma dobowa czasu pracy: 8 godzin. Norma tygodniowa czasu pracy: 40 godzin.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny:

b) zyciorys - Curriculum Vitae;

¢) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacy staz pracy
(zatrudnienie na podstawie umowy o prace);

d) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe:

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

f) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe:

) oswiadezenie kandydata. ze ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych;

h) pracownik, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérych mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, obowiazany jest do zlozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc:

1) ewentualnie posiadane referencje.
List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzul: Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na
stanowisko - Inspektor ds. rolnictwa, geodezji i gospodarki nieruchomos$ciami, przez Urzad
Gminy w Slemieniu, zgodnie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1).

Informacja o terminie i miejscu skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 02 listopada 2022 r. w siedzibie Urzgdu Gminy w

Slemieniu pokdj nr 9 (sekretariat) w zaklejonych kopertach z podanym imieniem. nazwiskiem i




adresem. z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze — Podinspektor w Referacie

Finansowym” lub przesta¢ w takiej kopercie na adres: Urzad Gminy w Slemieniu, 34 — 323 Slemien,

ul. Krakowska 148. listem poleconym. w terminie do dnia 02 listopada 2022 r. do godz. 10:00

(decyduje data i godzina wplywu do Urzedu).

%

10.

1) Dokumenty, ktore wplyng do Urzgdu Gminy po terminie okreslonym w pkt. 1 nie beda
rozpatrywane i nie podlegajg zwrotowi;

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na BIP Urzedu Gminy Slemien oraz na tablicy
ogloszen Urzedu.

Osoby, ktore spelnia wymagania formalne zostang powiadomione pisemnie lub telefonicznie

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub tescie kompetencyjnym.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze 1 etatu z tym,

Ze pierwsza umowa moze by¢ zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy., z mozliwoscia

rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Osoba zatrudniona otrzyma wynagrodzenie

zgodnie  z Rozporzadzeniem Rady Ministrow  w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych 1 obowigzujacym w Urzedzie Regulaminem wynagradzania pracownikow.




