WOJT GMINY
W SLEMIENIU
pow. Zywiecki - woj. slgskie

Zarzadzenie nr SG.0050.2.2013
Wéjta Gminy Slemien

z dnia 2 stycznia 2013 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom srodkow ochrony indywidualnej odziezy
i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 237°, art. 2377, art. 237, art. 237 * Kodeksu Pracy (tj. z 1998 r. Dz. U. Nr
21, poz. 94, z p6z. zm.)

Woijt Gminy Slemien zarzadza co nastepuje:
§1

1. Ustalam tabele norm przydzialu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz przewidywane okresy ich uzytkowania, dla pracownikow Urzedu Gminy
Slemien, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. W indywidualnych przypadkach — na pisemny wniosek pracownika — Wojt Gminy Slemien
moze skroci¢ okres uzywania odziezy roboczej.

3. Za zgoda pracownika dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzywania wlasnej odziezy i obuwia.

4. W przypadku uzywania przez pracownika wlasnej odziezy i obuwia roboczego zgodnie
z ustaleniami zawartymi w ust. 3 wyplacony zostanie ekwiwalent pienigzny w wysokosci
obliczonej na podstawie tabeli norm przydzialu okreslonych niniejszym zarzadzeniem
i aktualnych cen.

5. Wyplata ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej ustala si¢ w oparciu
o aktualne ceny.

6. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej bedzie wyplacany kwartalnie:
1) za I kwartat do 15 kwietnia danego roku

2) za Il kwartal do 15 lipca danego roku

3) za III kwartat do 15 pazdziernika danego roku

4) za IV kwartal do 31 grudnia danego roku.

§2

1. Pracownik jest obowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu srodki ochrony
indywidualnej odziez i obuwie robocze.

2. Srodki ochrony indywidualnej odziez i obuwie robocze winny by¢ przez pracownika
uzywane w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.



§3

1. Ustalam tabele norm przydziatu herbaty, dla pracownikow Urzedu Gminy Slemien,
zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Przydzial nastepuje za okres I polrocza do 31 lipca, a za okres II potrocza do 31 grudnia
danego roku.

§4

Srodki czystosci (mydio, papier toaletowy i reczniki papierowe) zapewnia pracodawca
w zakladzie pracy — stanowia wyposazenie azienek i ich zakupu dokonuje si¢ w zaleznosci
od potrzeb.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr.
§6
Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Slemien nr 4/97 z dnia 21 listopada 1997 r.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Andrzej Piecha



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr SG.0050.2.2013
Wojta Gminy Slemien

z dnia 2 stycznia 2013 .

Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz przewidywane okresy ich uzytkowania

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
uzywalnosci
1. | Sprzataczka 1. R — Chustka na glowe 1. 12 miesigcy
2. R — Fartuch drelichowy lub z | 2. 12 miesigcy
tkanin syntetycznych.
3. R— Obuwie robocze 3. 12 miesigcy
4. O — Regkawice gumowe 4. Do zuzycia
5. O — Kalosze gumowe 5. Do zuzycia
6. R —Kamizelka cieplo ochronna | 6. 3 okresy zimowe
2. | Pracownik 1. R — Czapka drelichowa 1. 24 miesiace
interwencyjny/robotnik | 2. R — Ubranie drelichowe lub | 2.12 miesigcy
gospodarczy fartuch drelichowy
3. R — Obuwie robocze 3. 12 miesigcy
4. O — Regkawice robocze 4. Do zuzycia
R - odziez i obuwie robocze
O - ochrona indywidualna
Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr SG.0050.2.2013
Woijta Gminy Slemief
z dnia 2 stycznia 2013 r.
Tabela norm przydzialu herbaty

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Hosé
1. | Sprzataczka 1. Herbata 1. 5 dag herbaty na osobe
miesi¢cznie
2. | Pracownik 1. Herbata I. 5 dag herbaty na osobe
interwencyjny/robotnik miesigcznie
gospodarczy
3. | Pracownik biurowy 1. Herbata 1. 5 dag herbaty na osobe
miesiecznie




