RADA GMINY
w SLEMIENIU

VOl 5145KIE

UCHWALA NR I11.15.2018
RADY GMINY W SLEMIENIU
z dnia 6 grudnia 2018 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Slemien.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.) oraz na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, art. 91d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.)
oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Rada Gminy Slemien uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Slemien, zawarty w zalgczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXII.167.2012 Rady Gminy Slemien z dnia 31 grudnia 2012 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Slemien.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Slemien.

§ 4.

1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. )
2. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.







RADA GMINY
w SLEMIENIU
wo| slaskie

Zalgcznik nr 1 do uchwaly NrII1.15.2018
Rady Gminy Slemien z dnia 6 grudnia 2018 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Slemien.

Rozdzial 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin niniejszy okresla zasady przyznawania i wyplacania nastepujacych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli:

1) dodatek za wystuge lat,

2) dodatek motywacyjny,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Slemien,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych na podstawie przepisow Karty Nauczyciela w szkotach
prowadzonych przez Gmine Slemien,

3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez uczestniczace w zajeciach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych organizowanych i prowadzonych w szkotach,
4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe uczniow,

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.),

6) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t. j .
Dz. U.z 2014 r., poz. 416, poz. zm.).

Rozdzial 2. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastapito w ciagu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpilo od
pierwszego dnia miesigca.



Rozdzial 3. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, przyznaje sie dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 1 miesiac i nie duzszy
niz 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla nauczyciela, wicedyrektora oraz dyrektora
w wysokosci od 10% do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny:

a) dla dyrektora szkoty, przyznaje Wojt Gminy,

b) dla nauczycieli i 0séb zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole, przyznaje
dyrektor.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co
najmniej jednego warunku:

1) Osigganie udokumentowanych wynikéw dydaktycznych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) wdrazania innowacji pedagogicznych, programéw autorskich, nowatorskich rozwigzan,

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

d) motywowanie i pomoc uczniom majagcym trudnosci w nauce,

€) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych poprzez udziat w roznych formach doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego;

2) Osigganie wynikéw w pracy wychowawcezej i opiekunczej:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

b) wspotpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy:;

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi na terenie szkoty i motywowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawiania innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) Szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajgce ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,



b) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi,

¢) zaangazowanie w pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

d) osiagniecia szkoly na terenie powiatu, wojewodztwa i kraju,

¢) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowaweczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

f) organizacje czasu wolnego (zajgcia pozalekcyjne, potkolonie, wycieczki itp.);

5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial i role szkoly
w srodowisku lokalnym.

Rozdzial 4. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2) powierzenia wychowawstwa klasy/oddziatu przedszkolnego.

§ 7. 1. Uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbe oddzialow, liczbg stanowisk kierowniczych w
szkole, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska organ prowadzacy oraz
odpowiednio dyrektor przyznaje wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Stawka miesigeczna w zl
1. Dyrektor szkoty 1.400
2. Wicedyrektor szkoly 1.200
3. Dyrektor przedszkola 1.200
4, Wicedyrektor przedszkola 400

2. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu powierzenia obowigzkéw w wysokosci wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Stawka miesieczna w zl
i Opiekun stazu — dodatek przyshuguje za kazdego 120
powierzonego opiece nauczyciela odbywajacego staz
2. Wychowawca klasy /oddzialu przedszkolnego 150

§ 8. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutéw dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje
z kazdego tytutu.

Rozdzial 5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu wykonywania pracy
w trudnych lub uciazliwych warunkach dla zdrowia, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci 5 % otrzymanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.



2. Nauczycielowi prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 5% otrzymanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i miodzieza
uposledzona umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci 5% otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10 Dodatki za warunki pracy przystuguja nauczycielowi za prace w warunkach okreslonych
w § 819 rozporzadzenia.

Rozdzial 6. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADYWMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, lub
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastegpstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ W warunkach
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 7. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 13. 1 Fundusz na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowigcy
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli przeznacza sig:
1) w 40% na nagrody W¢jta Gminy Slemien,
2) w 60 % na nagrody dyrektora szkoly.
2. Wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢:
1) nagrody Wéjta Gminy Slemien 1.500 z1
2) nagrody dyrektora szkoty 1.000 zi
. Nagrody wyplaca si¢ z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) zakonczenia roku szkolnego,
3) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
4. Kryteriaitryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ustala Rada Gminy w odrebnej uchwale.
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