RADA GMINY
w SLEMIENIU UCHWALA NR XIV.64.2025

woj Slaskie

RADY GMINY W SLEMIENIU
z dnia 16 stycznia 2025 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Slemien.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, ze zm.), art. 30 ust. 6 1 6a, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1461),

oraz po przeprowadzeniu procedury uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli

Rada Gminy w Slemieniu uchwala

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
i placowkach os$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Slemien,
stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza Woéjtowi Gminy Slemien.

§ 3. Traci moc uchwata nr I11.15.2018 Rady Gminy w Slemieniu z dnia 6 grudnia 2018 roku w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Slemien zmieniona uchwatami: Nr 1..309.2022
z dnia 7 grudnia 2022 r. oraz Nr LVII1.354.2023 z dnia 27 lipca 2023 .

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi
w zycie z dniem 1 lutego 2025 roku.



RADA GMINY

w SLEMIENIU

R . Zalacznik nr 1 do uchwaly Nr XIV.64.2025
woj Slaskie -

Rady Gminy w Slemieniy
z dnia 16 stycznia 2025 1.
Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
i placéwkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Slemien,

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy Przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2005 I.
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz Wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz

U. 22024 r., poz. 755) wydanym na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust, 3 oraz art. 34 ust. 2
ustawy,

3) szkole — nalezy rozumieé przez to przedszkole, szkole lub placowka oswiatowa dla ktoérych
organem prowadzgcym jest Gmina Slemien

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,
3) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy.

§ 2. Regulamin okregla:

1) wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wysluge lat,

b) motywacyijnego,

¢) funkeyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki Przyznawania nagrod dla nauczycieli.



§ 3. Dodatki. o ktorych mowa w § 2 pkt 1 przyznaje:
1) dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy Slemien,

2) nauczycielowi — dyrektor szkoty.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielom. w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora szkoly lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
przyznaje si¢ dodatek motywacyjny pod warunkiem spelnienia co najmniej 2 kryteriow
wymienionych w punktach 1-6:

1. Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, bardzo dobrych osiagnig¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach (szkolnych, migdzyszkolnych, wojewddzkich, ogolnopolskich), przegladach i
festiwalach,

b) wszechstronne wspomaganie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, praca
z uczniem szczegdlnie uzdolnionym z uwzglednieniem jego mozliwosci, zainteresowan
i potrzeb,

¢) motywowanie i pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce:

2. Osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne (umiejetne) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspoélpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje. planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad sobg
oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom, uzaleznieniom oraz cyberprzemocy,

d) podejmowanie dzialan zmierzajacych do pelnego rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;



3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne
wlaczanie si¢ w procesie wprowadzania tych innowacji,

b) uzyskiwanie wymiernych efektéow w procesie ksztalcenia i wychowania wskutek
wprowadzania innowacji pedagogicznych,

¢) opracowywanie i wdrozenie nowatorskich programéw autorskich i/lub eksperymentow
pedagogicznych skutkujgcych efektami dydaktycznymi i wychowawczymi,

d) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspomagajacymi;

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust, 2 pkt 2 ustawy:

a) organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych i konkursow podnoszacych standardy pracy
szkoly,

b) praca w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych zespolach,

¢) opiekowanie si¢ i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajagcymi na terenie szkoly oraz motywowanie uczniow do aktywnego
uczestnictwa,

d) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych w tym
zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby uczniow z problemami edukacyjnymi,

¢) inicjowanie i organizowane wycieczek i wyjazdow szkolnych,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich. otwartych. przejawianie aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz aktywne pelnienie innych funkcji w szkole,
wplywajacych na podniesienie Jakosci pracy szkoly;

5. Szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) dbalos¢ o rozwoj zawodowy pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoly oraz doskonalenie
Jakosci pracy szkoly,

b) poszerzanie bazy dydaktycznej,

¢) prawidlowe i umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

d) wykonywanie czynnosci koordynujgcych realizacje projektow wspotfinansowanych ze
zrodel pozabudzetowych,

¢) udzial w przedsiewzieciach oraz projektach uzupelniajacych i rozszerzajacych oferte szkoly;

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:



a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoly w
srodowisku lokalnym,

b) stale podnoszenie jakosci nauczania potwierdzone wynikami egzaminow zewnetrznych,

¢) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym. udziat w imprezach, konkursach. przegladach
organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi.

§ 6. 1 Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dhuzszy niz 6 miesiecy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi od 10% do 50% stawki jego
osobistego zaszeregowania,

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1 Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkeyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly ustala sie
uwzgledniajac wielkosé szkoly, jej warunki organizacyjne oraz liczbe oddzialdéw i uczniow wg
ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Stawka miesieczna

L Dyrektor szkoly 2.500,00 zt

o Wicedyrektor szkoty e s

i Dyrektor przedszkola 2o

& Wicedyrektor przedszkola 1.000,00 21 J

3. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgeia przyshuguje dodatek funkeyjny
z tytulu powierzenia obowigzkéw w wysokosci wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Stawka miesieczna
L Wychowawca klasy 300,00 zt
2. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300,00 zt
3. Mentor 150,00z |
4. Opiekun stazu 150,00 zt
L 5. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 150,00 zt




§ 8. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytulow dodatku funkeyjnego. dodatek ten przystuguje z
kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach. o ktorych
mowa w § 81 § 9 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatkéw, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi:
1) 5 % stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za prace w warunkach trudnych,
2) 5 % stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za prace w warunkach ucigzliwych

- za kazda godzine przepracowang w warunkach, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania
nauczyciela (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy. jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec. ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w
ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3,
ust. 5S¢ lub ustalony w art. 42 ust, 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4.16 zaokragleniem do
pelnych godzin, w ten sposob. ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ z pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigcznych.

Rozdzial 7.
Nagrody dla nauczycieli

§ 11. 1. Nauczycielowi z okazji: Dnia Edukacji Narodowej oraz zakonczenia roku szkolnego
moga by¢ wyplacone nagrody Wojta Gminy Slemien i nagrody Dyrektora. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Nagroda Wojta Gminy Slemien przyznawana jest w wysokosci nie mniejszej niz 1.500,00zt.
3. Nagroda Dyrektora przyznawana jest w wysokogci nie mniejszej niz 1 000,00 zt.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ustala Rada Gminy w odrebnej uchwale.
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Glosowano w sprawie: Uchwata w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i
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