





Załącznik nr 2 do Uchwały XXVI/191/09







Rady Gminy  Ślemień







z dnia  31 stycznia 2009 r. 

 ZASADY  WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW GMINNEJ KOMISJI 

ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH  W ŚLEMIENIU

§1

Członkom  Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Ślemieniu , za realizację zadań określonych w ustawie o wychowaniu w trzeźwości i  przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 26 października 1982 r.  (tekst  jednolity  Dz. U z 2007 r. Nr 70 poz. 473 z późn. zm.)  przysługuje wynagrodzenie.

§2

1. Ustala sie wynagrodzenie ryczałtowe płatne miesięcznie z góry dla Koordynatora Komisji w wysokości 300 złotych brutto, dla Sekretarza 200 złotych brutto.

2. Członkowie Komisji  otrzymują wynagrodzenie w wysokości 100 złotych brutto           – płatne  za udział w posiedzeniu.

§3

Wynagrodzenie, o którym mowa w §2 wypłacane będzie członkom Komisji po zakończeniu posiedzenia – w  oparciu o listę obecności.

§4

 Wykonanie postanowień niniejszego załącznika powierza się Wójtowi Gminy Ślemień

