Zarzadzenie nr $5G.0050.83.2012

Waéjta Gminy Slemien

z dnia 18.07.2012 roku

w sprawie powotania komisji konkursowej w celu wyfonienia osoby na stanowisko Specjalisty ds.
zamoéwien publicznych na potrzeby projektu ,Czas na wilasng firme” oraz wprowadzenia
regulaminu naboru pracownikéw na potrzeby realizacji projektu.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), Wéjt Gminy Slemier

zarzadza, co nastepuje:
§1

Powotuje komisje konkursowa do przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko Specjalisty ds.
zamowien publicznych projektu :

1. Monika Pasko- Przewodniczgca Komisji;
2. Sabina Dobrowolska — Cztonek Komisji;

3. Tomasz Jozefiak — Cztonek Komisji.

§2

Wprowadzam regulamin naboru pracownikéw do projektu ,Czas na wiasng firme” w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Komisja konkursowa zobowigzana jest sporzadzi¢ protokot i przekazac go Wojtowi Gminy
¢lemien w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty zakoriczenia postgpowania.

§4
Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na w/w stanowisko.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Wojta Gminy Slemien

nr $G.0050.83.2012 z dnia 18.07.2012 .

REGULAMIN NABORU PRACOWNIKOW DO PROJEKTU
,,Czas na wtasng firme”

realizowanym przez Gmine Slemien

51
Informacje o projekcie i postanowienia ogodlne

Celem regulaminu jest ustalenie sasad zatrudnienia pracownikow na stanowiska w Projekcie
w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor na sta nowiska pracy w ramach projektu ,Czas na
wiasna firmeg”.

Regulamin okresla zasady naboru pracownikow zatrudnianych na podstawie umowy
cywilnoprawnej .

Realizatorem projektu jest Gmina Slemien, ul. Krakowska 148, 34-323 Slemien
Termin realizacji projektu 01.07.2012r.- 30.06.2014 r

Projekt wspotfinansowany jest przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego  Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIl Regionalne kadry
gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozw6j pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie
8.1.2. Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

52
sktad komisji dokonujacej naboru

Wojt Gminy ¢lemien dokonuje wyboru 3 osobowe] komisji konkursowej odpowiedzialnej za
nabdr personelu projektu.

Komisja moze podejmowaé swoje czynnosci jezeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej
dwdch jej cztonkow.



§3
Etapy naboru
Ogtoszenie o naborze na stanowiska w Projekcie.
Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych.
Wstepna selekcja kandydatéw- na podstawie warunkéw formalnych.

Selekcja koficowa pracownikéw- na podstawie analizy zataczonych dokumentdw i rozmowy
kwalifikacyjnej.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko w Projekcie.

Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy.

§4
Ogloszenie o naborze

Ogtoszenie o naborze do Projektu umieszcza sig na stronie internetowej Urzedu Gminy
¢lemien i tablicy ogloszen Urzedu Gminy Slemien.

Ogtoszenie o naborze zwiera:
a) Nazwe i adres Realizatora wraz z miejscem, sposobem i terminem zfozenia oferty,
b) Okreslenie stanowiska/funkcji

¢) Okreélenie wymagan, spetnienie ktérych jest warunkiem ubiegania sig o pracg na
okreslonym stanowisku

d) Okreélenie obowiazkéw/zadar wykonywanych na danym stanowisku,
e) Wskazanie wymaganych dokumentow

Termin na zlozenie ofert nie powinien by¢ krétszy niz 10 dni kalendarzowych od
opublikowania ogtoszenia.

§5

Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych

1. Po opublikowaniu ogtoszenia prowadzony jest nabor, w trakcie ktérego  nastepuje
przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg w
Projekcie.



d)

e)

2. Podstawowymi dokumentami rekrutacyjnymi beda dokumenty potwierdzajace
spetnienie okreslonych w ogtoszeniu wymagan.

§6
Sprawdzanie ofert pod wzgledem formalnym

Oferty sktada¢ mozna osobiscie jak réwniez wysyta¢ poczty. Oferty beda weryfikowane po
uptywie terminu sktadania ofert, w ciggu 5 dni roboczych.

Celem weryfikacji jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami wskazanymi
w okreslonym ogfoszeniu.

Oferty kandydatdw, nie spetniajgce wymogow formalnych, zostaja odrzucone.

Oferty, ktére wptynety po uptywie terminu zostaja odrzucone.

§7

Koricowy wybor ofert

1. Oferty spetniajace wymogi formalne poddawane sg analizie komisji.

2. Podstawowym kryterium przy dokonywaniu wybory jest: spetnienie WYMOogow
formalnych i posiadanie wymaganego do$wiadczenia.

W przypadku stwierdzenia, iz brak jest ofert spetniajacych kryterium doswiadczenia
komisja moze dokona¢ wyboru kandydata posiadajgcego podstawowe doswiadczenie

LS ]

pozwalajgce na realizacje powierzonego mu zadania.

§8
Protokot z wyboru kandydata
Protokét zawiera w szczegolnosci:
Okreélenie stanowiska w projekcie, na ktore dokonywany byt nabor;

Liczbe nadestanych ofert na stanowiska, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne;

Imiona i nazwiska kandydatéw wraz z ich adresem zamieszkania;
Informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

Imiona i nazwiska osdb wybranych na stanowiska wraz z uzasadnieniem dokonanego
wyboru,



f)

Sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

§9
Informacja o wynikach naboru

W ciggu 3 dni roboczych po zakoriczeniu naboru kandydaci pisemnie sg powiadamiani o
wynikach rekrutacji.

W przypadku nie stawienia sie w ustalonym terminie wybranego na dane stanowisko
kandydata, mozliwy jest wybdr tego sposrod kandydatéw, ktéry w procesie rekrutacji zajgt
kolejne miejsce.

Andrzef Fiechn



