i o Mk Zarzadzenie Nr 0050. 100. 2020
Wéjta Gminy Slemien

z dnia 2 wrzesnia 2020 roku

w sprawie okreslenia podstawowych parametréw do prac nad projektem
budzetu Gminy Slemief na 2021 rok oraz projektu Wieloletniej Prognozy
Finansowej na rok 2021 i lata nastepne

Na podstawie art. 226, art. 227. art. 233. art. 235, art. 236 i art. 237 ustawy
7 dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz.
869 z pdin. zm ) w zwigzku z art. 30 ust. 1ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 713) zarzadzam, co

nastepujeg:

Rozdzialt 1
Terminy obowigzujace w toku prac nad projektem uchwaty budzetowej

i Wieloletniej Prognozy Finansowej

§1.

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy opracowuja i przedktadajg
Skarbnikowi Gminy w terminie do dnia 30 wrzesnia 2020r. projekty planow
finansowych jednostki budzetowej na 2021 rok sktadajacy sie gtéwnie z planu
dochodéw, oraz planu wydatkéw wraz z planem rzeczowym zadan remontowych
i planem rzeczowym zadan inwestycyjnych oraz kartg kalkulacji wynagrodzen.

2. Dyrektorzy samorzadowych instytucji kultury opracowujg i przedktadaja
w terminie do dnia 30 wrzeénia 2020 roku projekt planu finansowego na 2021
rok samorzadowej instytucji kultury zawierajacy w szczegotowosci:

1) zestawienia liczbowe planowanych przychodéw i kosztow ze wskazaniem
sposobu i podstaw kalkulacji,

2) wielko$¢ planowanej dotacji z budzetu gminy na dziatalnos¢ biezaca (w tym
remontowa),

3) wielko$¢ planowanej dotacji celowej na inwestycje,

4) zestawienie planowanych kosztéw w rozbiciu na poszczegdlne przedsigwziecia
i pozostatg dziatalnos¢ statutowg wraz ze wskazaniem ?rodet finansowania,

5) kalkulacje planowanych wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen,

6) $rednioroczne zatrudnienie w 2020 roku i zaktadane na 2021 rok (w przypadku
wzrostu zatrudnienia w uzasadnieniu wyszczegdini¢ jakich stanowisk dotyczy

ten wzrost oraz przygotowac kalkulacja skutkow finansowych w 2021 roku).



Do danych liczbowych dotaczy¢ nalezy czesC opisowa dla poszczegolnych wydatkéw
planowanych do finansowania przez dotacje podmiotowaq.

3. Przewodniczacy jednostek pomocniczych przedktadaja Wojtowi wniosek sotectwa
uchwalony przez zebranie wiejskie, celem uwzglednienia go w projekcie budzetu
Gminy w terminie do 30 wrzesnia 2020 roku.

4. Radni i mieszkancy moga sktada¢ wiasne propozycje do projektu uchwaty
budzetowej na 2021 rok w terminie do 25 wrzesnia 2020r. Wiasciwi
merytorycznie pracownicy Urzedu Gminy przygotowujq kalkulacje przedtozonych
we wnioskach propozycji, a nastepnie zamieszczaja w planie wydatkow.

5. Podmioty ubiegajace sie o dotacje moga sktada¢ wiasne propozycje do projektu
uchwaty budzetowej na 2021 rok dotyczace realizacji okreslonych zadan
w terminie do 30 wrzesnia 2020r.

6. Kierownicy referatow organizacyjnych, samodzielne stanowiska oraz pracownicy
jednostki - Urzad Gminy opracowujq i przedktadajg w terminie do dnia 30
wrzeénia 2020r. plan dochoddéw i/lub plan wydatkéw na 2021 rok w zakresie
zadan merytorycznych przez nich nadzorowanych czy realizowanych. Do planu
wydatkow kazdorazowo zatacza sig:

1) zestawienie zadan remontowych w przypadku planowania zadan remontowych,

2) zestawienie zadan inwestycyjnych w przypadku planowania zadan inwestycyjnych,

3) karte kalkulacji wynagrodzenn w przypadku planowania wydatkéow na

wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane.

§ 2.

1.Materiaty planistyczne sporzadzane sg w petnej szczegotowosci klasyfikacji
budzetowej.

2.Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy, kierownicy referatow Urzedu Gminy
oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach odpowiadajg za zweryfikowanie
poprawnoéci, kompletnosci materiatéw planistycznych oraz terminowe ich
przedtozenie.

3. Materiaty planistyczne ztozone po terminach wskazanych w § 1 nie beda

uwzglednione w pracach nad projektem budzetu.

§ 3.
Skarbnik Gminy moze wnioskowac¢ o dodatkowe dane lub wyjasnienia w zakresie

ztozonych planéw oraz przekazywac plany do skorygowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci.

§ 4.

Skarbnik Gminy opracowuje zbiorcze zestawienie dochodéw i wydatkéw w odniesieniu do

ztozonych planéw w terminie do 31 pazdziernika 2020 roku.



§ 5.
Osoby wymienione w §1 ust. 1 i ust. 6 opracowuja i przedkfadajq w terminie do 30

wrzeénia 2020r. wykaz przedsiewzie¢ do Wieloletniej Prognozy Finansowej.

§ 6.

Wéjt Gminy przedstawi projekt uchwaty budzetowej Gminy Slemien na 2021 rok oraz
projekt uchwaty o Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Slemienr, Radzie Gminy

Slemien oraz Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Katowicach, w ustawowych terminach.

Rozdziat 2
Zasady konstrukcji projektu budzetu Gminy Slemien na 2021 rok

g§7.

1.Materiaty planistyczne do projektu uchwaty budzetowej na 2021 rok nalezy
opracowac zgodnie z:

1) przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego (ustawy i rozporzadzenia),

2) Wieloletnig Prognoza Finansowa Gminy oraz proponowanym projektem jej zmian,

3) wynikami biezacej analizy sytuacji finansowej gminy na podstawie danych
o realizacji budzetu,

4) uchwatami Rady Gminy i zarzadzeniami Wajta Gminy,

5) informacjami uzyskanymi z  Ministerstwa Finanséw, Slaskiego Urzedu
Wojewédzkiego, Delegatury Krajowego Biura Wyborczego w zakresie wielkosci
planowanych kwot subwencji, udziatébw w podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych oraz dotacji celowych,

6) warunkami porozumieri, uméw i innych dokumentéw zawartych przez Gming i jej
jednostki organizacyjne z innymi podmiotami,

7) zatozeniami do projektu budzetu panstwa na 2021r.

§ 8.

1.Podstawowe wskazniki makroekonomiczne, ktére nalezy uwzgledni¢ przy
opracowaniu wielkosci budzetowych na 2021 rok, wynikajg z zatozen do projektu
budzetu panstwa na 2021 rok:

1) wzrost PKB o 4%,

2) srednioroczny wzrost cen towardw i ustug konsumpcyjnych o 1,8%,

3) nominalny wzrost przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej o 3,4%,

4) nominalny wzrost przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
o 3,5%,

5) spadek przecigtnego zatrudnienia w gospodarce narodowej o 3,1%,

6) stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec roku na poziomie 7,5%,



7) érednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej -
100,00%, w ujeciu nominalnym co oznacza to, ze wynagrodzenia w 2021 r. nie
beda automatycznie waloryzowane jednym wskaznikiem,

8) minimalne wynagrodzenie za pracg w 2021 roku bedzie wynosito zgodnie
z propozycja rzadu 2 800,00z, co oznacza wzrost w stosunku do minimalnego
wynagrodzenia z 2020 roku o 7,69%,

9) minimalna stawka godzinowa w 2021 roku bedzie wynosita, zgodnie z propozycja
rzadu 18,30zt.

§ 9.
Wskazniki, o ktérych mowa w § 8, moga ulec zmianie w przypadku zmian zatozen
przyjetych do opracowania budzetu panstwa na 2021 rok i wynikajacych z tego faktu
wielkoéci subwencji, udzialu w podatku dochodowym od oséb fizycznych, dotacji

i dochodéw wiasnych.

Rozdziat 3

Zalozenia w zakresie planowania dochodéw budzetowych na 2021 rok

§ 10.

1.Podstawa planowania dochodéw na 2021 rok jest przewidywane wykonanie
dochodéw budzetowych w 2020 roku.

2.Szacowanie dochodéw powinno opierac sie na zasadach ostroznosciowych. Zatozony
plan wptywdw winien by¢ realny do wykonania. Proponowane kwoty nalezy
uzasadni¢ podajac podstawe i przyczyny wzrostu lub zmniejszenia w stosunku do
przewidywanego wykonania roku biezacego.

3.Przy ustalaniu poziomu dochodéw na 2021 rok nalezy uwzglednic:
1) prognozy podstawowych wskaznikéw makroekonomicznych,
2) planowane zmiany cen $wiadczonych ustug,
3) przepisy podatkowe i prognozowane stawki podatkow i optat lokalnych,
4) poziom windykacji zalegtosci podatkowych,
5) sytuacje ptatnicza najwiekszych podatnikdéw gminy,
6) podjete dziatania w celu pozyskania dodatkowych srodkdéw finansowych, w tym

z Unii Europejskiej, budzetu panstwa itp.,

7) planowane zmiany innych naleznoéci budzetowych wynikajacych ze

zmieniajacych sie przepisow.

§ 11.
1. Podatek od nieruchomosci, podatek od $rodkéw transportowych, optate za
gospodarowanie odpadami, planuje si¢ wedtug stawek okreslonych w uchwatach

z uwzglednieniem ulg ustawowych oraz udzielonych przez Rade Gminy wg



przypisu wynikajacego z ewidencji podatkowej. Planuje - referat FN pracownik ds.
wymiaru podatku i referat RIBR (pracownik zajmujacy si¢ wymiarem optaty
émieciowej), wg wzoru Tabela Nr 1, stanowigcego zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

Na potrzeby projektu nie zaktada sig wzrostu stawek podatku w stosunku do roku
2020.

Dochody z optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi szacowac nalezy
w oparciu o liczbe mieszkaicow zamieszkujacych dana gming, ilos¢ wytwarzanych
na terenie gminy odpadéw komunalnych, koszty funkcjonowania systemu
gospodarowania odpadami komunalnymi. Podstawg do kalkulacji dochodow bedzie
iloé¢ osdb, ktére ztozyty deklaracje wymiarowe na dzien 01.09.2020r.

. Podatek rolny, podatek lesny planuje sig na poziomie z ostatniego roku. Plan
koryguje sie o cene skupu zyta i sprzedazy drewna podana przez Prezesa GUS do

20 pazdziernika b.r. Planuje - referat FN pracownik ds. wymiaru podatku.

3. Dochody z majatku gminy, planowane sg nastepujaco:

1) dzierzawa gruntéw - na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa i zawartych

umoéw. Planuje referat RIBR, z kwotami rocznymi, zgodnie z ponizszym wzorem:

: Okres
Rozdziat | par. Przedmiot umowy np. Kwota roczna e obowigzywania
umowy
umowy
Grunty rolne
Grunty na cele rekreacyjne
RAZEM:
2) optata za zarzad i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci gminnych - na

podstawie obowigzujacych przepiséw prawa i zawartych umoéw. Planuje referat

RIBR, z kwotami rocznymi, zgodnie z ponizszym wzorem:

Data zawarcia s
Rozdziat | par. Podmiot Kwota roczna obowigzywania
umowy
umowy
X
Y

RAZEM:

3) najem lokali mieszkalnych (optata za dostarczanie ciepta) - na podstawie

obowiazujacych przepisébw prawa i zawartych umow. Planuje referat RIBR




w porozumieniu z referatem FN, w formie wykazu najemcéw z kwotami

rocznymi, zgodnie z ponizszym wzorem:

. . Data zawarcia C')kres ;
Rozdziat | par. Najemca Kwota roczna obowigzywania
umowy
umowy
X
Y
RAZEM:

4) najem lokali uzytkowych - na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa

i zawartych umoéw. Planuje referat RIBR w porozumieniu z referatem FN,

w formie wykazu najemcéw z kwotami rocznymi, zgodnie z ponizszym wzorem:

. Okres
: . Data zawarcia . \
Rozdziat | par. Najemca Kwota roczna obowigzywania
umowy
umowy
X
Y
RAZEM:

5) sprzedaz majatku - propozycja sprzedazy majatku (nieruchomosci) powinna

zawiera¢ wykaz nieruchomosci oraz ich szacunkowe wartosci. Planuje referat

RIBR, wg. ponizszego wzoru:

Rodzaj
nieruchomosci

Potozenie (adres, numer

dziatki itp.)

Wartosé
szacunkowa

Sposab obliczenia wartosci

RAZEM:

4. Udziaty w podatku dochodowym od os6b prawnych oraz inne dochody pobierane

przez Urzedy Skarbowe na poziomie przewidywanego wykonania 2020 roku

z uwzglednieniem

szacowanych

wartosci

i makroekonomicznych - planuje Skarbnik Gminy.

oraz

wskaznikow

mikro

5. Subwencje o0gélna, udziaty w podatku dochodowym od osob fizycznych

w wysokoséci wynikajacej z informacji Ministra Finanséw — planuje Skarbnik gminy

na podstawie informacji Ministerstwa Finansow.




1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

. Dochody niewymienione w ust. 1-5 w wysokosci okreslanej na podstawie

odrebnych przepisow prawa (ustawa, rozporzadzenie, uchwata, zarzadzenie,
decyzja, umowa, porozumienie, szacunkowe wyliczenia itp.) planuja wihasciwe
referaty i pracownicy, (wg wzoru — Tabela Nr 2 i 3), nastepujgco:

optata za korzystanie ze srodowiska - pracownik referatu RIBR,

optata za gospodarowanie odpadami komunalnymi - pracownik referatow RIBR
i FN,

optata za wydawanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych, nalezy
wymieni¢ optaty w rozbiciu na rodzaje wydawanych zezwolen - koordynator
GKPiRPA,

optata za pobyt dzieci w przedszkolach, optata za wyzywienie dzieci w placéwkach
o$wiatowych oraz inne optaty realizowane przez placowki oswiatowe - planujg
jednostki oswiatowe,

pozostate dochody - planujg kierownicy jednostek budzetowych, kierownicy
referatbw i pracownicy na samodzielnych stanowiskach odpowiedzialni

merytorycznie za naliczanie dochodu.

. Dotacje celowe oraz wydatki realizowane w ramach tych dotacji, planujg

kierownicy jednostek, referatow oraz osoby na samodzielnych stanowiskach
w nastepujacy sposoéb:

Dotacje celowe otrzymywane z budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan
z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami -
planuja kierownicy poszczegdlnych jednostek, referatdw oraz pracownicy na
samodzielnych stanowiskach realizujacych te zadania, po czym dokonuje sie ich
weryfikacji po otrzymaniu informacji od Wojewody Slaskiego czy Krajowego Biura
Wyborczego,

Dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan z zakresu
wychowania przedszkolnego oraz pozostatych zadan z zakresu oswiaty planujg
kierownicy — poszczegdinych  jednostek, referatow oraz pracownicy na
samodzielnych stanowiskach realizujacych te zadania.

Dotacje celowe oraz inne $rodki zewnetrzne tj. zaliczki i refundacje ze srodkéw
Unii Europejskiej, planuje sie w wysokosciach okreslonych w umowach
z uwzglednieniem planowanych terminéw skiadania wnioskéw o ptatnos¢ oraz
wynikajacego z umowy, czasu ich weryfikacji i poswiadczenia przez Instytucje

Zarzadzajaca - planuje pracownik referatu RIBR w uzgodnieniu z referatem FN.

. Pozostate dochody niewymienione w ust. 1-7, wynikajace z obowigzujgcych

przepiséw prawa, planowane sg wg wiaéciwoséci merytorycznej referatow



i jednostek budzetowych, przedstawiane sa wraz z kalkulacjg dokonanych
obliczen, miedzy innymi:

1) odsetki od nieterminowych wptat - referat FN oraz jednostki budzetowe
w zakresie pozyskiwania dochoddw,

2) $rodki otrzymane z budzetéw pozostatych j.s.t. na pokrycie kosztow pobytu dzieci
w placéwkach oswiatowych - jednostki organizacyjne,

3) odsetki od $rodkéw na rachunkach bankowych - Skarbnik,

4) érodki przekazywane przez Powiatowy Urzad Pracy na dofinansowanie kosztow

zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow spotecznie uzytecznych - pracownik RO.

Rozdziatl 4

Zatozenia w zakresie planowania wydatkéw budzetowych na 2021 rok

§12.

1.Wydatki budzetowe podlegajg ograniczeniom formalno-prawnym wynikajacym
z art. 242 i 243 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych. Reguta
wydatkowa okreslona w art. 242 ustawy nakazuje zachowanie zasady
zréwnowazonego budzetu biezacego, co oznacza, ze planowane i wykonane
wydatki biezace nie moga przekroczy¢ planowanych i wykonanych dochodow
biezacych powiekszonych o nadwyzke budzetowaq z lat ubiegtych i wolne srodki.

2.Wszelkie dziatania realizowane przez Gming Slemien musza by¢ zgodne z art. 44
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, tzn. wydatki powinny
by¢ dokonywane w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskania
najlepszych efektéw z danych naktadéw. W trakcie planowania i realizacji budzetu
obowigzujq przepisy dotyczace gospodarki finansowej i zasady odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 13.

1. Planowanie wydatkéw na 2021 rok oparte jest na przewidywanym wykonaniu
budzetu w roku 2020, ktére jednoczesnie stanowi podstawe obliczenia limitow
wydatkow biezacych, z wylaczeniem wydatkéw jednorazowych, wystepujacych
tylko w 2020 roku, z uwzglednieniem dodatkowych zadan roku przysztego, ktére
jednak wymagaja uzasadnienia. Plan wydatkow sporzadza sig wedtug wzoru
Tabela Nr 4 i Tabela Nr 5, za wyjatkiem:

1) wydatkéw na realizacje zadan remontowych, dla ktérych nalezy wykazac rodzaj,
uzasadni¢ koniecznoé¢ ich przeprowadzenia i przedtozy¢ kosztorys, badz wstepng

kalkulacje kosztéw realizacji zadania (Tabela Nr 6),



2)

3)

4)

5)

6)

7)

wydatkéow na realizacje zadan z zakresu ochrony $rodowiska, ktore nalezy
szacowaé w wysokosci prognozowanych dochodoéw z tytutu optat za korzystanie ze
érodowiska, opfaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi - planuje
pracownik referatu RIBR w uzgodnieniu z referatem FN (tabela Nr 10),

wydatkow na realizacje Gminnego programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,
ktére nalezy planowaé w wysokosci prognozowanych dochodéw z tytulu optat za
wydawanie zezwoler na sprzedaz alkoholu (Tabela Nr 10),

wydatkéw zwigzanych z biezacym utrzymaniem przystankow autobusowych na
terenie gminy Slemien, ktére nalezy planowac w wysokosci prognozowanych
dochodéw z tytutu optat pobieranych od przewoznikéw z nich korzystajacych -
planuje pracownik referatu RIBR w uzgodnieniu z referatem FN w zakresie
wysokosci planowanych dochodéw (Tabela Nr 10),

wydatkéw na zadania realizowane w drodze uméw lub porozumien z innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego, ktore nalezy oszacowac w wysokosci kwot
wynikajacych z zawartych umow lub porozumien (kopie dokumentu dotacza si¢ do
planu) - planujg wtasciwe merytorycznie referaty, pracownicy na stanowiskach
samodzielnych i jednostki organizacyjne,

wydatki zwigzane z prowadzonymi postgpowaniami sadowymi — nalezy oszacowac
w porozumieniu z radcg prawnym wg wiasciwoséci merytorycznej prowadzonych
spraw,

sktadki cztonkowskie na rzecz organizacji nalezy planowac z dokonaniem podziatu

na nazwe organizacji i podstawy prawnej przynaleznosci.

Wydatki majatkowe okresdla sie w wysokosci umozliwiajacej wykonanie zadania
z uwzglednieniem szacunkow kosztorysowych i wartosci rynkowych (wg wzoru
Tabela Nr 8 i Tabela Nr 9).

. Wydatki na zadania dofinansowane ze $rodkdw zewnetrznych planuje sig

w wysokoéci wynikajacych z zawartych umoéw, w wartosciach wynikajgcych
7 rozliczen, ztozonych lub planowanych do ztozenia wnioskéw o dofinansowanie,
planuje - w Urzedzie Gminy - Referat RIBR, w pozostatych jednostkach
organizacyjnych gminy - kierownicy tych jednostek (wg wzoru stanowigcego

zalacznik Nr 7 do niniejszego zarzadzenia).

. Wydatki na przedsiewziecia planowane do realizacji w ramach Funduszu

Soteckiego - planuje sie wedtug wnioskéw przedstawionych przez Rady Soteckie.

. Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeri jednostek organizacyjnych

zatrudniajacych nauczycieli:



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

wysokos$¢ érodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli (§4010) - projektuje
sie dla okresu styczeri - sierpien 2021 roku zgodnie z organizacjg wynikajacg
z zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych i podjetych do dnia ztozenia materiatow
planistycznych rozstrzygnie¢ dotyczacych organizacji roku szkolnego 2020/2021,
dla okresu wrzesien - grudzien 2021 roku zgodnie z przewidziang przez dyrektora
i organ prowadzacy organizacjg jednostki w roku szkolnym 2021/2022,

w materiatach planistycznych wyodrebnic nalezy érodki na odprawy dla nauczycieli
oraz nagrody jednorazowe,

wysoko$¢ $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow nie bedacych
nauczycielami (§4010) projektuje si¢ w oparciu o liczbe etatdw wynikajaca
z zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych i podjetych do dnia zlozenia materiatow
planistycznych rozstrzygniec i ustalen,

kalkulacje wynagrodzen osobowych nalezy sporzadzi¢ wg kwot wynikajacych ze
stosunku pracy na dziei 01.09.2020r., biorac pod uwagg skutki finansowe
planowanych zmian organizacyjnych do kotica 2020r oraz w 2021 r.,

nagrody planowane sa w wysokosci 1% planowanych wynagrodzen osobowych,

w materiatach planistycznych wyodrebni¢ nalezy srodki na odprawy dla
pracownikéw nie bedacych nauczycielami oraz nagrody jednorazowe,

wydatki na wynagrodzenia bezosobowe kalkulowa¢ wg planowanych do zawarcia
uméw, ze wskazaniem ich zakresu i przewidywanych wysokosci  srodkow

niezbednych na realizacje kazdej z nich.

. Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeri  pozostatych  jednostek

organizacyjnych, w tym Urzedu Gminy;

wysoko$é srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow (§4010) projektuje
sie woparciu o liczbe etatéow kalkulacyjnych na dzien 01.09.2020 roku,
W przypadku wykazania wigkszej iloéci etatdow nalezy dotaczy¢ szczegdtowe
uzasadnienie takiej zmiany,

kalkulacje wynagrodzer osobowych nalezy sporzadzi¢ wg. kwot wynikajacych ze
stosunku pracy na dzien 01.09.2020r., biorac pod uwage skutki finansowe
planowanych zmian organizacyjnych do konca 2020r. oraz w roku 2021,
z uwzglednieniem zmiany ustawy o minimalnym wynagrodzeniu,

w materiatach planistycznych nalezy wyodrebnic i szczegbtowo uzasadnic¢ wyptaty
o charakterze jednorazowym,

planowany fundusz nagréd na 2021r. dla pracownikéw administracji i obstugi nie
moze przekroczyé procentowej wartosci naliczonego wynagrodzenia w paragrafie
4010 wilasciwej jednostki budzetowej zgodnie z obowigzujacym regulaminem
w jednostce, przy czym ich wykonanie bedzie uzaleznione od mozliwosci

finansowych Gminy,



5) w planach nalezy wyodrebni¢ wynagrodzenie zatrudnionych bezrobotnych
w ramach robét publicznych, interwencyjnych i prac spotecznie uzytecznych oraz
podzieli¢ je na kwoty podlegajace refundacji i finansowane ze $rodkow wiasnych,

6) wydatki z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego planuje sie w wysokosci
8,5% sumy wynagrodzenia, o ktérej mowa w art.4 ustawy z dnia 12 grudnia

1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw sfery budzetowej.

7. Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych nalezy planowac zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. W celu sporzgdzenia kalkulacji
nalezy przyja¢ wysokos¢ odpisu wedtug wiedzy na dzien przedktadania wniosku
do projektu uchwaty budzetowej. W przypadku zmiany tych wielkosci nalezy
sporzadzi¢ dodatkowy plan wydatkéw na ten cel (wz6r Tabela Nr 13 i Tabela Nr
14).

8. Odpis na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe - w wysokosci i na zasadach
aktualnie obowigzujgcych w Gminie Slemien - planujg kierownicy placowek

oswiatowych.

9. Wydatki planowane na $wiadczenia dla pracownikow - dokonac¢ wyliczen zgodnie
z obowigzujacymi przepisami (wzér Tabela Nr 12). W jednostce Urzad Gminy
wydatki na wynagrodzenia ze stosunku pracy planuje referat organizacyjny.
W pozostatych jednostkach planuja pracownicy, zgodnie z zakresami czynnosci

czy uregulowaniami wewnetrznymi.

10.Wydatki planowane na wyptate sktadek w ramach Pracowniczych Planéw
Kapitatowych (PPK), nalezy planowaé zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 roku, o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2215 ze zm.), wg wzoru — Tabela Nr 18.

11.Rezerwy budzetowe ustala sie nastepujaco:

1) rezerwe ogdlng w wysokosci do 1 % wydatkéw - planuje Skarbnik Gminy,

2) rezerwe celowg na realizacje zadan whasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego
w wysokosci 0,5% wydatkéw pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na
wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obstuge diugu - planuje Skarbnik
Gminy,

3) pozostate rezerwy celowe tworzone s na wniosek pracownikow i kierownikow

jednostek organizacyjnych Gminy Slemien.

12.Gminne instytucje kultury przedktadaja szczegdtowa dokumentacje planistyczna,
zawierajacq:



1)

b)

planowane przychody instytucji, oraz informacje o planowanych kosztach
dziatalnosci biezacej wg wzoru — Tabela Nr 20, zawierajaca co najmniej:

koszty wynagrodzen pracownikow oraz pochodnych, (odrebnie dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o0 pracg i odrebne dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie uméw zlecen, umoéw o dzieto),

pozostate koszty pracownicze, wedtug rodzajow

c)koszty utrzymania poszczegolnych obiektéw, w tym koszty dostawy opatu, energii

d)

2)

elektrycznej, wody, wywozu Sciekdw, smieci itp.

planowane zadania remontowe i inwestycyjne wraz ze szczegOtowym
uzasadnieniem, wstepna kalkulacja kosztéw a takze wskazaniem zrodet
finansowania,

pozostate koszty (w tym zakupy wyposazenia) nalezy szczegdtowo uzasadnic,
wydatki zwigzane z organizacjg planowanych imprez finansowanych z witasnych
érodkéw oraz wspotfinansowanych ze srodkow dotacji z budzetu gminy - wskazac
rodzaj imprezy, przewidywang liczbe uczestnikow, catkowity koszt, przewidywany
termin oraz przewidywane przychody z imprezy,

wydatki zwigzane z realizowanymi i planowanymi do realizacji projektami
dofinansowanymi ze zrodet zewnetrznych nalezy wykaza¢ w odrgbnym

zestawieniu.

§12.

1.Przy podejmowaniu decyzji o wprowadzeniu zadania do projektu budzetu,

1)
2)

3)

4)

3)
6)

7)

kierownicy poszczegdlnych  jednostek, referatbw oraz pracownicy na
samodzielnych stanowiskach w pierwszej kolejnosci uwzgledniaja:

zadania obowigzkowe gminy,

zadania wieloletnie, rozpoczete w latach poprzednich wymagajace kontynuacji dla
uzyskania spodziewanego efektu,

zadania, ktére relatywnie szybko spowodujg obnizenie wydatkéw, co pozwoli na
szybki zwrot poniesionych naktadéw i oszczednosci w latach nastgpnych,

zadania, ktére zapewniaja wykonywanie niezbednych ustug dla duzej liczby
mieszkancow,

zadania, ktorych wykonanie spowoduje generowanie nowych dochodéw dla gminy,
zadania przy realizacji, ktérych wystepuje mozliwosci wykorzystania bezzwrotnych
$rodkow zewnetrznych,

zadania uwzglednione w przyjetych gminnych programach.



§ 13.

Wydatki zaplanowane na rok 2021 majace charakter wieloletni, winny by¢ rozpisane na

lata w ktorych beda ponoszone i ujete w zestawieniu do Wieloletniej Prognozy

Finansowej, zgodnie ze wzorem ujetym w Tabeli Nr 9.

1)

2)

3)

4)

Rozdziat 5
Wydatki na obstuge diugu publicznego

§ 14.

. Rozchody nalezy ustali¢ w kwotach wynikajacych z umow w zakresie:

1) pozyczek diugoterminowych,
2) kredytow dtugoterminowych,
Odsetki nalezy planowaé z uwzglednieniem zadtuzenia zaciggnigtego

i planowanego do zaciggnigcia.

. Dla kalkulacji odsetek nalezy uwzgledni¢ zapisy umow o udzieleniu

kredytow/pozyczek oraz $rednie kwoty WIBOR za okres ostatnich 6 miesigcy.

Rozdziat 6

Wieloletnia Prognoza Finansowa

§ 15.

. Ustala sie zakres i szczegStowos$¢ materiatdw planistycznych do opracowania

Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Slemien:

Okres opracowania; Wieloletnia Prognoza Finansowa dla Gminy Slemien zostanie
opracowana na lata 2021 do roku 2027,

Zobowiagzuje sie wszystkie jednostki organizacyjne oraz samorzgdowe instytucje
kultury do zaplanowania dochoddw i wydatkéw na lata obejmujace Wieloletnig
Prognoze Finansowg Gminy tj. 2021 - 2027.

Dochody na lata 2021 - 2027 nalezy zaplanowac w oparciu o analizg wykonanych
dochodéw za lata 2018 - 2019 i przewidywanege wykonania za rok 2020.
Dochody majatkowe - wplywy ze sprzedazy planowane sg na podstawie
planowanych do sprzedazy nieruchomosci. Dotacje na inwestycje planowane sg
tylko w oparciu o zawarte umowy i zatwierdzone do realizacji projekty
podlegajace dofinansowaniu.

Jednostki organizacyjne sporzadzaja plan wydatkéw na lata 2021 - 2027

w rozbiciu na:

a) wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen,



by wydatki, ktére zapewniajg ciggtos¢ funkcjonowania jednostki wraz z wykazem
zawartych umow np. energia elektryczna, woda, odbiér sciekdow, opat, telefony,
ubezpieczenie budynku itp.,

c) przedsiewziecia wieloletnie (zadania biezace | inwestycyjne) z podaniem
w szczegdtowosci: nazwy i celu przedsiewziecia, nazwy jednostki odpowiedzialnej
za realizacje lub koordynacje.

5) Ujete w materiatach planistycznych planowane do zaciagnigcia przychody powinny
okreslac cel ich zaciagniecia.

6) Do materiatdbw planistycznych nalezy dotaczy¢ zestawienie wszystkich umoéw

w sprawie zaciggniecia kredytu, pozyczki wraz z harmonogramem splat.

Rozdziat 7
Ogoélne zasady sporzadzania materialow planistycznych do projektu uchwaty
budzetowej na 2021 roku oraz Wieloletniej Prognozy Finansowej.

§ 16.
1. Materialy planistyczne do projektu uchwaty budzetowej na 2020 rok nalezy
przygotowaé w formie opisowej i tabelarycznej. Czes¢ opisowa nalezy opracowac
w podziale na zadania wiasne izlecone wykonywane przez gming, dziaty
i rozdziaty, z uwzglednieniem zrédet powstawania dochodéw i zadar finansowych
z budzetu gminy, natomiast czes¢ tabelaryczng zgodnie z zatgcznikami do

niniejszego zarzadzenia.

2. Materiaty planistyczne nalezy sktada¢ na drukach stanowigcych Zataczniki do
niniejszego zarzadzenia tj.

1) Plan dochodéw pochodzacych z podatkéw i optat lokalnych na rok 2021 - wedtug
tabeli Nr 1.

2) Plan dochoddéw na rok 2021 - wedtug tabeli Nr 2.

3) Prognozowane dochody na lata 2021 - 2027 - wedtug tabeli Nr 3.

4) Plan wydatkéw biezacych na rok 2021 - wedtug tabeli Nr 4.

5) Prognozowane wydatki na lata 2021 - 2027 - wedtug tabeli Nr 5.

6) Zestawienie zadan remontowych proponowanych do wykonania w roku 2021 -
wedtug tabeli Nr 6.

7) Projekt planu wydatkéw inwestycyjnych na rok 2021 -wedtug tabeli Nr 7.

8) Plan wydatkéw i dochoddw na projekty dofinansowane ze srodkow zewngtrznych -
wediug tabeli Nr 8.

9) Wieloletnie projekty ktorych okres realizacji przypada na rok 2021 i lata nastepne
- wediug tabeli Nr 9.



10) Plan dochodéw i wydatkéw zwigzanych ze szczegdlnymi zasadami wykonywania
budzetu wynikajacymi z odrebnych ustaw - wedtug tabeli Nr 10.

11)Wykaz zadarh gminy przewidzianych do realizacji w formie dotacji dla podmiotow
niezaliczonych do sektora finanséw publicznych- wedtug tabeli Nr 11.

12)Swiadczenia dla pracownikéw niewchodzace w sktad wynagrodzen - wedtug
tabeli Nr 12,

13)Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - wedtug tabeli Nr 13.

14)0dpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - pracownikéw jednostek
oswiatowych — wedtug tabeli Nr 14.

15)Kalkulacja zatrudnienia i funduszu wynagrodzen osobowych na 2021 rok - wedtug
tabeli Nr 15.

16)Kalkulacja zatrudnienia i funduszu wynagrodzen bezosobowych na 201 rok-
wedtug tabeli Nr 16.

17)Kalkulacja zatrudnienia i funduszu wynagrodzen jednostek oswiatowych na 2021
rok — wedtug tabeli Nr 17.

18) Plan wydatkéw jednostki na optacenie sktadek na PPK — wedtug tabeli Nr 18.

19)Wykaz uméw, ktérych ptatnosci przekraczaja rok budzetowy - wedtug tabeli Nr
19.

20)Projekt planu przychodow i kosztéw samorzgdowych instytucji kultury na rok 2021
- wedtug tabeli Nr 20.

3. Dopuszcza sie mozliwoéé dotaczenia innych drukéw, ktére zdaniem osob
odpowiedzialnych za sporzadzenie projektu budzetu sa niezbedne przy

projektowaniu budzetu.

4. Materiaty do projektu budzetu powinny by¢ sporzadzone w uktadzie klasyfikacji
budzetowej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw irozchodow oraz

$rodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych.

5. Przy wyliczeniach dochodéw i wydatkéw w poszczegdlnych paragrafach nalezy
dokonywac zaokraglen do petnych ztotych.

6. Plany finansowe winny by¢ rzetelng prognoza niezbednych potrzeb zwigzanych ze
éwiadczeniem ustug publicznych z uwzglednieniem mozliwosci finansowych gminy,
racjonalnosci dziatail, poprawy jakosci i efektywnosci zarzadzania. Czesc¢ opisowa

powinna zawiera¢ szczegdlowe wyjasnienia opisujace rzeczowy zakres



realizowanych zadan, ich specyfike oraz zagrozenia mogace pojawic sie

w realizacji planu.

§17

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 18
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorom i Kierownikom jednostek organizacyjnych
gminy, kierownikom referatéw urzedu gminy, pracownikom na samodzielnych

stanowiskach, dyrektorom samorzadowym instytucjom kultury.

§ 19
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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