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GMINY
M1ENID ZARZADZENIE Nr $G.0050.151.2025
' S Wéjta Gminy Slemien

z dnia 14 pazdziernika 2025 roku

w sprawie: wyznaczenia jednostki do realizacji ustawy z dnia 12 wrze$nia 2025 r. o bonie
cieptowniczym oraz o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia wysokosci cen energii
elektrycznej oraz upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne)
w Slemieniu do prowadzenia postgpowan w sprawach o przyznanie bonu cieptowniczego
w tym do wydawania informacji i decyzji.

Dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 12 wrzesnia 2025 r. o bonie cieptowniczym
oraz o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia wysokosci cen energii elektrycznej (Dz.
U. poz. 1302), art. 47 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153 ze zm.)

Wojt Gminy Slemien postanawia

§1

Wyznaczyé Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne] w $lemieniu do realizacji zadania
zleconego z zakresu administracji rzadowej o ktorym mowa w art. 5 ust.1 ustawy z dnia 12
wrzesénia 2025 r. o bonie cieptowniczym oraz o zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia
wysokosci cen energii elektrycznej (Dz. U. poz. 1302) dla mieszkancow gminy Slemien.

§2

’Udzielié Pani Teresie Migdal Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Slemieniu w zwiazku z realizacja zadania wskazanego w § 1 upowaznienia do:

1) potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentow,

2) zaciggania zobowigzan finansowych koniecznych do zabezpieczenia prawidtowe]
realizacji,

3) skladania w imieniu Wojta Gminy $lemien oswiadczen woli, w tym wnioskoéw o platnos¢,

4) podpisania w imieniu Wojta Gminy $lemiefi sprawozdan, zestawief i rozliczen
w Centralnej Aplikacji Statystycznej,

5) przekazywania Wojewodzie Slaskiemu zapotrzebowan, sprawozdan, zestawien i rozliczen
za posrednictwem Centralnej Aplikacji Statystycznej,

6) prowadzenia postgpowan w sprawach o przyznanie bonu energetycznego W tym do
wydawania informacji i decyzjl.
§3
Upowaznienie, o ktorym mowa w § 2:
1) Udziela si¢ na czas stosunku pracy.
1) Wygasa w przypadku rozwiazania, badz wygasniecia lub zmiany stanowiska pracy.
2) Nie uprawnia do dokonywania dalszych upowaznien.
3) Moze zosta¢ cofnigte w kazdym czasie.

§4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.




