wOJT GMI NY Zarzadzenie Nr SG.0050.38.2023
Bl ot I,:I IsEis Wéjta Gminy Slemien
grwviacidy- S z dnia 29 marca 2023r.

pDOW. Z

w sprawie ustalenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Slemieniu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z p6ézn. zm), art. 33 ust. 3 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 1. poz. 40 z pézn. zm.),
zarzgdza sie, conastepuje:

§ 1.
1. Wprowadza si¢ Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen

Socjalnych w Urzedzie Gminy Slemieni o tresci stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc aktualnie obowiazujacy

Regulamin gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych w
Urzedzie Gminy Slemien.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu.
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Zalaeznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr SG.0050.38.2023 Wéjta Gminy Slemiein z dnia 29.03.2023r

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
Urzedu Gminy Slemien

I. Postanowienia Ogélne

§1

Podstawe prawna ustalania regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowia
przepisy ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. 22022 r.
poz. 923 ze zm.) oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych regulujacych materie bedace jego
przedmiotem.

§2
Regulamin okreéla zasady funkcjonowania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —zwanego

dalej Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu, cele, na ktére
przeznacza sie $rodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu,

§3

1.Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposob okreslony obowiazujacymi przepisami.

2. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i w terminach okreslonych przepisami ustawy o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych. : j

3.Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 3 ust.1-2, srodki Funduszu zwieksza sie o:
| a. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
b. odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym
c. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
d. inne srodki okre$lone w odrgbnych przepisach

4 Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy Slemien.

5.Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.

6.Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
7.Koszty zwiazane z dzialalnoscig socjalng i wykorzystaniem srodkow Funduszu obciazaja pracodawcee.
8.0podatkowanie $wiadczen wyplacanych z Funduszu reguluja odrebne p.rz‘episy.

IL. Osoby uprawnione do korzystania
§4
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych sa:

a. pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy; na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania

b.  pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych; macierzynskich, rodzicielskich i
ojcowskich



c.  emeryci i renci$ci — byli pracownicy zakladu;
d. wspolmalzonkowie;

e. czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt a—c, dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspolmalzonkow, a takze
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo do lat 18, a jesli sie
ksztalca — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat — bez
wzgledu na pobieranie lub niepobieranie zasilku rodzinnego;

2. Prawo do korzystania z Funduszu vlega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu bezplatnego.

3.0soby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. ¢ ubiegajace si¢ o $wiadezenia z Funduszu, obowigzane sg
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie informacji, o ktorej
mowa w zalaczniku nr 7 Regulaminu.

III. Przeznaczenie srodkéw Funduszu

§5

1. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych moga by¢é przeznaczone na finansowanie
(dofinansowanie):

A. wypoczynku urlopowego, organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod
gruszy™) '

B. wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy do lat 18 — jeden raz w roku; wezasy,
kolonie, zimowiska, zielone szkoly itp.

C. pomocy rzeczowej lub finansowej osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji lub w wypadkach losowych.

D. pomocy w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym oraz jesienno —
zimowym w formie $wiadczen rzeczowych lub swiadczen finansowych.

E. dzialalnosci kulturalno-o$wiatowe) oraz sportowo — rekreacyjnej (np. zakup biletow,
poczestunku z okazji uczestnictwa w w/w formach wypoczynku )

F. wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej przez
zaklad np. wycieczki, rajdy, itp.

2. Srodki Funduszu moga byé wydatkowane na udzielenie zwrotnej pozyczki na cele
mieszkaniowe dla os6b uprawnionych, a w szczegélnosci na:

uzupelnienie wkladéw wlasnych mieszkaniowych do spéldzielni mieszkaniowej,
uzupelnienie wkladu wlasnego na budowg domu mieszkalnego,

zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

nabycie spéldzielczego prawa do lokalu lub domu jednorodzinnego

adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

remonty i modernizacje pomieszczen mieszkaniowych

zakup wyposazenia
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3.

Pomoc z Funduszu moze by¢ zwrotna i bezzwrotna.

IV. Zasady przyznawania $§wiadczen

b)

c)
d)

€)
g)
h)

i)

§6

1. Wysokos¢ i czestotliwo$¢ przyznawanych swiadezen z Funduszu uzalezniona jest od
wielkosci srodkow, jakimi dysponuje Fundusz.

2. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i beda przyznawane na wniosek (podanie) osoby
zainteresowanej wraz z dolaczonym o$wiadczeniem o wysokosci sredniego dochodu na
osobe w rodzinie.

3. Wzory formularzy obowiazujacych stanowia integralng cze$é niniejszego Regulaminu.

4. Decyzje dotyczace przyznawania §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Komisja Socjalna. Wyplata swiadczen nastepuje po zatwierdzeniu decyzji przez Wojta
Gminy Slemien.

5. Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania moze przeprowadzié
weryfikacje prawdziwosci zlozonego o$wiadczenia/wniosku.

6. Sredni dochéd na osobe w rodzinie ustala si¢ na podstawie lacznego dochodu netto
wszystkich 0séb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym z uprawnionym z
okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesigc w ktérvm zlozono wniosek (w tym dochody z
zatrudnienia, dzialalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzielo, emerytur, rent,
stypendiow, z gospodarstwa rolnego oraz $wiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina
500+ jak rowniez inne dochody).

7. Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujace i
gospodarujagce — malzonka, partnera, rodzicow, rodzenstwo, dzieci wlasne, dzieci
malzonka, dzieci przysposobione. dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed
osiagnieciem pelnoletniosci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w
ramach rodziny zast¢pezej lub rodzinnego domu dziecka.

8. Przyznanie i wysoko$¢ swiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych. Wysoko$¢ $wiadezen jest zréznicowana wg
grup o ktérych mowa w zalaezniku nr 2 Regulaminu. Warunkiem przyznania jest rowniez
ustalenie kryterium dochodowego.

9. Ponadto w celu racjonalnego wydatkowania srodkdéw funduszu komisja ma prawo wgladu
do dokumentdw, na podstawie ktorych =zostalo wypelnione o$wiadczenie t). w
szczegolnoscei:

zaswiadczenia z urzedu skarbowego o braku dochodéw,

zaswiadczenia o zarobkach z obecnego lub innego zakladu pracy,

za$wiadczenia o zarobkach innego uprawnionego do korzystania z funduszu czlonka rodziny,

aktu urodzenia dziecka,

informacji na temat korzystania ze swiadczenia 500+,

zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoly,

orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci,

orzeczeniu o calkowitej niezdolnoscei do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,

decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasilku dla bezrobotnych lub o

przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasilku,

decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, swiadczenia przedemerytalnego wraz z

ostatnig decyzja waloryzacyjna.

10. W razie stwierdzenia niezgodnosci o$wiadczenia zlozonego przez uprawnionego lub
odmowy dostarczenia dokumentow potrzebnych do sprawdzenia, uprawniony traci prawo



w danym roku do korzystania ze $wiadczen funduszu oraz skladania wnioskow w tym
zakresie.

11. Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wplywania, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktdre rozpoznawane sa zawsze w pierwszej kolejnosci.

12. Dokumenty w sprawie $wiadczen socjalnych skladane s3 indywidualnie przez kazdego
uprawnionego bezposrednio do Komisji Socjalne;.

A. Dofinansowanie do wypoczynku

§7

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. "wczasow pod
grusza" moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.
2. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest:

a.  zlozenie wniosku wraz z dokumentami potwierdzajacymi dochéd wszystkich czlonkow
rodziny zgodnie z zalacznikiem nr 8.

b.  zaakceptowany przez przelozonego wniosek o wypoczynek w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku jest zréznicowana ze wzgledu na sytuacje
materialng i okresla ja zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4, Przyznane doplaty beda wyplacane przed urlopem lub po urlopie w kolejnosci wplywu
wnioskéw, w miare posiadanych érodkdw finansowych.

5. Osoby uprawnione, ktére w danym roku otrzymaly doplate do wypoczynku zorganizowanego
przez zaklad pracy w formie turystyki grupowej nie moga uzyska¢ doplaty do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie. Osoby uprawnione, ktdre w danym roku pobraly
doplate do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, nie moga uzyskac dopfaty do
wypoczynku zorganizowanego przez zaklad pracy § 4 pkte.

6. W sytuacji kiedy 14 dni nieprzerwanego wypoczynku urlopowego przypada na przetomie roku
kalendarzowego, o tym za ktdry rok przysluguje swiadczenie, bedzie decydowac data wyplaty
tego swiadczenia.

7. Uprawnieni, ktorzy uzyskali dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w ramach tzw.
.Wczasow pod grusza” zobowiazani sa do niezwlocznego zwrotu pienigdzy przyznanych na
dofinansowanie wypoczynku, nie pézniej niz do konca grudnia danego roku kalendarzowego w

przypadku:
a. przerwania urlopu wypoczynkowego, za wyjatkiem przerwania urlopu na zadanie
pracodawcy

b. nie skorzystania z co najmniej 14 kolejnych dni wypoczynku
wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy, przed wykorzystaniem urlopu.

B. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy.
§8 |

1.Warunki i wysoko$¢ przyznawania $wiadczen socjalnych do zorganizowanych obozow, kolonii,
zimowisk itp. dla dzieci do lat 18 okresla tabela doplat, ktéra stanowi zalgeznik nr 2 do regulaminu.
2.Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i mlodziezy sa tylko zorganizowane formy
wypoczynku -  przez  podmioty  prowadzace  zawodowo  dzialalnos¢  w zakresie
organizacji wypoczynku, takie jak:



a.  obozy, kolonie, zimowiska, wycieczKi itp. zorganizowane przez szkoly, przedszkola,
kluby i zwiazki sportowe, a takze organizacje spoleczne i religijne; w tym rowniez
polaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz
przejazdéw zwiazanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,

b.  wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujace si¢ organizacja
wypoczynku

3. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci i mlodziezy uprawniony moze ubiega¢ sie, jezeli:

a.  przedstawi oryginal wystawionego na uprawnidnego imiennego  dokumentu
potwierdzajacego zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z dowodem wplaty (w
szczegolnosci faktura, umowa, rachunek). Z dowodu wplaty powinno jednoznacznie
wynikaé, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byl
zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystal z tego wypoczynku, oraz kto wniosl
oplate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci.

b.  zlozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu
4.Przez zorganizowany wypoczynek, o ktérym mowa, nalezy rozumie¢ wszelkie formy wypoczynku
zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:

a. ,wczasy pod grusza”,

b.  pobytu rodziny,

¢.  wypoczynek aranzowany na wlasna reke przez rodzicdéw dziecka i zwigzany z tym
pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku wezasowym ¢zy wynajmowanym domku
lub pokoju.

C. Pomoc rzeczowa lub finansowa dla oséb znajdujacym si¢ w szczegoélnie trudnej

sytuacji lub w wypadkach losowych.
§9

1. Pomoc finansowa (rzeczowa) przyznawana jest w razie zdarzen losowych tj. kleski zywiolowe,
dlugotrwala choroba, $mier¢, szczegdlnie trudna sytuacja rodzinna, itp.

2. Podstawa przyznania pomocy jest zlozony wniosek wraz z zaswiadczeniem o wypadku
losowym lub oéwiadczeniem wnioskodawey o kosztach poniesionych w zwiazku z w/w
zdarzeniem. W przypadku dlugotrwalej choroby — do wgladu zaswiadczenie lekarza o
dlugotrwalej chorobie, posiadanie faktur za $rodki lecznicze oraz inne niezbedne wydatki
zwigzane z przewlekla choroba lub karte leczenia szpitalnego lub inny dokument
potwierdzajacy chorobe. W przypadku $mierci czlonka rodziny — do wgladu kserokopia odpisu
skroconego aktu zgonu.

3. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

4. W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge Komisja
Socjalna oraz pracodawca moga zadaé dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te
okolicznosci.

5. Maksymalna wysokosci jednorazowej zapomogi okreslana jest corocznie w planie finansowym
ZFSS i uzalezniona od mozliwosci finansowych Funduszu.

D. Pomoc w zwiazku ze zwi¢kszonymi wydatkami w okresie wiosennym oraz
jesienno — zimowym

§ 10



1.Pomoc w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i jesienno — zimowym sg forma
bezzwrotnej pomocy finansowej lub materialnej udzielanej osobom uprawnionym maksymalnie dwa
razy do roku na podstawie wniosku. o ktérym mowa w zalaczniku nr 6 Regulaminu.

2. Maksymalna wartos¢ $wiadczenia i kryterium dochodowe sa okreslane corocznie w planie
finansowym ZFSS w oparciu o mozliwosci finansowe — zalgcznik nr 2.

E. Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo -
rekreacyjnej (np. zakup biletéw, poczestunku z okazji uczestnictwa w w/w formach
wypoczynku )

§11

1.Dofinansowanie dzialalnosci  kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo -rekreacyjnej przysluguje
wylacznie do dzialalnosci zorganizowanej przez zaklad pracy na wniosek pracownikéw — zalacznik nr
9 i 10 Regulaminu.

2.Dzialalno$¢ kulturalno-oéwiatowa oraz sportowo — rekreacyjna finansowana ze $rodkow funduszu
obejmuje finansowanie imprez zbiorowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w  formie
dofinansowania do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na
koncerty itp.

3.Wysokoéé dofinansowania jest zréznicowana ze wzgledu na sytuacje materialng $wiadczeniobiorcy i
okresla ja zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4.0s0by uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z
tego tytutu.

G. Wypoczynek w dni wolne od pracy, organizowany w formie turystyki grupowej
przez zaklad np. wycieczki, rajdy. :

§12

1 Kazdy uprawniony ma prawo do skorzystania w ciagu roku kalendarzowego z dofinansowania do
jednej z form wypoczynku tj. ,weczasy pod grusza” lub wypoczynek w dni wolne od pracy
zorganizowany w formie turystyki grupowej przez zaklad.

2.Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest zlozenie wniosku przez
uprawnionego wraz z dokumentami potwierdzajagcymi dochéd wszystkich czlonkow rodziny —
zalacznik nr 91 10 Regulaminu.

3.Kwota dofinansowania jest okreslona w zalaczniku nr 2 Regulaminu.

G. Pozyczki mieszkaniowe
§13

1. Maksymalna laczna wysoko$é pozyczki nie moze przekroczy¢ kwoty 3000,00zl
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w skali roku.



3. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie jej splaty przez co najmniej | osobe posiadajacy
wedlug oceny jednostki zdoInos¢ finansowa.
4. Pozyczke mieszkaniowa moga uzyska¢ uprawnieni po zlozeniu wniosku zgodnie z zalgcznikiem nr
3. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga ubiegaé sig o przyznanie pozyczki w wysokosci
umozliwiajacej jej splate w okresie zatrudnienia.
5. Uzyskanie kolejnej pozyczki jest mozliwe w przypadku splaty dotychczasowego zadluzenia.
6. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uplywie miesiaca od jej udzielenia.
7. Okres splaty pozyczki nie moze w sumie przekroczy¢ 10 rat miesiecznych. Mozna wnioskowaé o
udzielenie pozyczki ze splata w krotszym terminie — placac zwigkszone miesigezne raty.
8. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoby administrujgce w imieniu jednostki Funduszem,
po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej, moga zawiesi¢ splate pozyczki pozyczkobiorcy na okres
nieprzekraczajacy 6 miesigcy.
9. Splata pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a.  porzucenia pracy przez pozyczkobiorce

b rozwigzania z pomocobiorcg stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy

c.  stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie falszywych danych,

d stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w calo$ci na cele inne niz okreslone w umowie

pozyczki.

10. Pracownik, w umowie pozyczki wyraza zgode na potracanie rat pozyczki z jego wynagrodzenia za
prace, nagrod, premii i zasilku chorobowego lub dokonuje jej splaty samodzielnie w umownych
terminach. i
11. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ diuznika na pismie do uregulowania naleznosci w
wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.
12. W przypadku rozwigzania umowy o prace splata pozyczki - pomocy nastgpuje w okresie
wypowiedzenia do dnia jej rozwiazania. Natomiast w przypadku rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia niesplacone raty pozyczki mieszkaniowej podlegaja potraceniu w calosci z ostatniego
wynagrodzenia, jezeli zaklad pracy odméwil jej umorzenia.
13. Umorzenie calo$ci lub czeéci nie splaconej pozyczki moze nastapi¢ w wypadku smierci
pozyczkobiorcy.
14. Termin skladania wnioskow - caly rok.
15. Zaklad pracy przyznajac pomoc na cele mieszkaniowe zawiera ze swiadczeniobiorcg stosowna
umowe stanowiacg zalacznik do regulaminu,
16. Wysoko$é udzielonych pozyczek na cele mieszkalne uzalezniona jest od wysokosci posiadanych
przez Fundusz srodkow.

V. Postanowienia koncowe

§ 14

—

Biezaca ewidencje rozchoddéw i przychoddéw Funduszu prowadzi dzial finansowo — ksiggowy

jednostki.

2. Wykorzystanie Funduszu nastepuje w oparciu o Regulamin zatwierdzony przez Wojta.

3. Wyplat z Funduszu dokonuje si¢ na pisemny wniosek uprawnionego, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng i zatwierdzeniu przez Wojta.

4. Osoby, ktérych wnioski zostaly zalatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek
wyplaty z tego tytulu w pézniejszym terminie.

5. Komisje Socjalng powoluje Wojt Gminy Slemien w odrebnym zarzadzeniu.

6. Komisja Socjalna :

a.  Opracowuje roczny plan rzeczowo - finansowy



Ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci $wiadczen
Przyznaje Swiadczenia socjalne osobom uprawnionym na podstawie
Decyzji a nastgpnie przedklada Wojtowi Gminy Slemien celem
zatwierdzenia '

Monitoruje stan $rodkéw Funduszu

Dziala na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie maja przepisy ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t,j. Dz.U. z 2022 r. poz.
923 ze zm) i wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

8. Zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemne;.
9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
10. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom.

VI. Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie
obowiazku prawnego cigzgcego na administratorze.

§15

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy — zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.
2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 2 04.05.2016 r., Nr 119, 5. 1), zwanego dalej w skrécie ,,RODO”, iz:

Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Slemien z siedzibg przy ul. Krakowskiej
148, 34-323 Slemien, tel. 33 865 40 98, e-mail: sekretariat@slemien.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w osobie Pani Neonila Szpak, pod adresem poczty
elektronicznej: iodiislemien.pl, pisemnie na adres siedziby Administratora.

Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
sa przetwarzane w celu realizacji zadaf administratora zwiazanych z dzialalnoscia socjalng.

Dane o0sob uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie''swobodnego przeplywu takich
danych.

Dane osobowe osob uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa.

Dane osobowe o0sob uprawnionych s3 przechowywane przez okres ubiegania sie
o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszezen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa.

Po spetnieniu celu, dla ktérego dane zostaly zebrane, moga one by¢ przechowywane jedynie w
celach archiwalnych, przez okres, ktory wyznaczony zostanie przede wszystkim na podstawie
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych, chyba ze przepisy szczegélne stanowia inaczej.




8. Po uplywie tego okresu dane osobowe osdb uprawnionych sa niszczone w  sposdb
uniemozliwiajacy ich odtworzenie
9. Na zasadach okreslonych przepisami RODO, kazdy ma prawo do zadania od administratora:

v" dostepu do tresci swoich danych osobowych,

V' sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

v" usunigcia swoich danych osobowych w zakresie danych przetwarzanych na podstawie
wyrazonej przez Pania/Pana zgody,

v przenoszenia swoich danych osobowych w zakresie danych przetwarzanych na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody, a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Il. Moga réwniez wystapi¢ przypadki, w ktérych niezbedne bedzie wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych w okreslonym celu i zakresie.

VIL Spis zalacznikéw stanowigcych integralng czesé Regulaminu:

§ 16
1. Do regulaminu dolgcza sie:
Zalacznik nr 1 Plan rzeczowo — finansowy
Zalycznik nr 2 Tabelg doplat z ZFSS
Zalacznik nr 3 Wzor wniosku o przyznanie pozyczki na celé‘mieszkaniowe
Zalaycznik nr 4 Wz6r umowy o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zalacznik nr 5 Wz6r wniosku o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku
dziecka
Zalacznik nr 6 Wzér wniosku o przyznanie §wiadczenia pienieznego (pomocy finansowej)
Zalacznik nr 7 Wzér oswiadczenia emeryta/rencisty
Zalacznik nr 8 Wzor wniosku ,,wezasy pod grusza”™
Zalgeznik nr 9 Wzér wniosku o dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — oS$wiatowej,

sportowo — rekreacyjnej lub wypoczynku organizowanego przez zaklad pracy

Zalgcznik nr 10 Whniosek o przyznanie dofinansowania

(Komisja Socjalna)

(Pracodawca)

* Pracodawcea, u ktérego nie dzialaja organizacje zwiazkowe,
regulamin vzgadnia z pracownikiem wybranym przez zaloge

do reprezentowania jej interesdw. W Urzedzie Gminy Slemien — Komisja Socjalna




wWOJT H;MIN:Y

Néi MIENIU
pow. zywiecki - woj. slgskie

Zalacznik nr 1 do regulaminu ZFSS dla UG w Slemieniu z dnia 29.03.2023r.

Plan Finansowy

Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. PRZYCHODY

1.Stan $rodkdw pienieznych na dzien 01.01.20....r.

2.Wplywy ze splaty pozyczek mieszkaniowych

3.0dpisy na fundusz swiadczen socjalnych
- pracownicy

- emeryci

RAZEM:

2 ROZCHODY

1. Pomoc zdrowotna

2. Pomoc rzeczowa

3.Pomoc finansowa

4. Pomoc mieszkaniowa

5.Integracyjny wypoczynek zalogi pracowniczej

6.Imprezy kulturalne — zakup biletéw wstepu, poczestunku, koszty transportu

7.Doplaty do réznych form wypoczynku dla dzieci i mlodziezy

Razem rozchody:

Komisja Socjalna : Woit :

Slemieﬁ, dnia oo .
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Zalacznik nr 2 do regulaminu

ZFSS dla UG w Slemieniu z dnia 29.03.2023r.

Tabela nr 1 Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw.
"wezasow pod grusza"

Wysokosé dochodu netto na osobq w rodz;me " . Kwota dofinansowama brutto (w zlotych)
dol 500 00 zl netto w}acznle . 700 zl
od 1501,00 zt do 2500,00 zl netto wlacznie 630 z1
od 2501,00 zi do 3500,00 zl netto wlacznie 600 zi
0d 3500,01 zi 560 zl

Tabela nr 2 doplat do zorganizowanych form wypoczynku dla dzieci i mlodziezy:

obozy, kolonie, zimowiska

Dochod netto -ha_q:s_o.bc:;: wmdume - 'Wysokosc doplaty z fundus:ru (w
do 1500 0{) zl netto w{qczme | .300 zl
od 1501,00 zt do 2500,00 zt netto wlacznie 200 zt
oa 2501,00 zl do 3500,00 zl netto wlacznie 100 zt

Przy dochodzie powyzej 3501,00 zi doplata nie przysluguje

Tabela nr 3 Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno —

o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej lub

wypoczynku organizowanego przez zaklad pracy

% doplaty do $wiadczenia — wysokosé
 |doplaty z funduszu uzalezniona od
~ imozliwosci ﬁnansowych ZFS§ zgodme Z
planem ﬁnansowym -

do 1500 OO zl netto w{qcznle Do 100%
od 1501,00 zt do 2500,00 zl netto wlgcznie Do 90%
o_dr 2501,00 zt do 3500,00 zl netto wlacznie Do 80%
Od 3500,01 zt Do 70%
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Tabela nr 4 Pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym oraz jesienno-
zimowym

~ |% doplaty do $wiadczenia - Wysoko§é doplaty
a4 ; ~ funduszu  uzalezniona od moiliwosci
Wysokos$¢ dochodu netto na osobe w rodzinie - 'z':. s “S‘.m.j S "-,.-,_“?‘_" “.V_G .
G e e - [finansowych ZFSS do wysokosci zgodnie 7
~ |planem finansowym ZFSS na dany rok

do 1500,00 zl netto wlacznie Do 100%

od 1501,00 zt do 2500,00 zt netto wlacznie Do 90%
od 2501,00 zi do 3500,00 zI netto wiacznie Do 85%
0Od 3500,01 zi Do 80%
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WOJT GMINY
W SLEMIENIU
pow. zywiecki - woj. Slgskie

Zalacznik nr 3 do regulaminu ZFSS dla UG w Slemieniu z dnia 29.03.2023r.

Slemien, dnict ...........ccccvvevvven,

Administratorem danych zawartych w niniejszym o$wiadezeniu jest Wéjt Gminy Slemien. Urzad Gminy w Slemieniu, Dane
osobowe beda przetwarzane w celu prawidlowego wykonywania obowiagzkéw wymienionych w niniejszym o$wiadezeniu.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest wykonywanie prawnego obowiazku cigzacego na administratorze. Podanie danvch
Jest dobrowolne, ale niezbgdne do przyznania swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Komisja ZFSS w UG w Slemieniu

(imig i nazwisko oraz adres zamieszkania)
Whiosek
o0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w
5 o [ ZE STOWNIE: Lo na

cele mieszkaniowe na nastgpujace cele mieszkaniowe:
* remont i modernizacj¢ lokalu, budynku mieszkalnego,

e zakup wyposazenia

(adres mieszkania)

Pozyczke zobowiazuje si¢ splaci¢ w 10 réwnych ratach miesigcznych. Obecnie zajmuj¢ mieszkanie,
dom bedace

(nazwisko i adres wlasciciela)

o powierzchni uzytkowej .................... m?, skladajace sie z ............. pokoi i nie posiadam, innego
mieszkania badZ nieruchomosci.

(podpis pozyczkobiorcy)
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ: Whiosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie:

SHOWIIE: .ottt e et e e e et e e e e e e e e

Zatwierdzam stanowisko Komisji:

Stemieﬁ, L - (pieczatka i podpis Pracodawey)

4~



INFORMACJA DZIALU KADR I ZATRUDNIENIA

1. Wnigskedawea Pan:/ Pani «vmmamimemimmmnaamismmmsmissss i zatrudniony/a jest w
............................................................................................. W wym larze Czasu pracy
......................................................... umowa zawarta jest na czas nieokreslony / na czas okreslony do
................................................ Whnioskodawca nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia.

1. Proponowany poreczyciel:

Pan /[ Pani e, zatrudniony/a  jest w
............................................................................................. W wymiarze czasu pracy
......................................................... umowa zawarta jest na czas nieokre$lony / na czas okreslony do
................................................ i nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia.

Pan  /  Pani s zatrudniony/a  jest w
R R S A R 3 S 00 e AR A A R TR A YR SRS ATNA S SRS W wymiarze czasu  pracy
......................................................... umowa zawarta jest na czas nieokreslony / na czas okre$lony do
................................................ 1 nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia.

(Miejscowos¢ i data) (Podpis i pieczec)
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WOJT GMINY
w SLEMIENIU
pow. Zywiecki - woj. $lgskie

Zalacznik nr 4 do regulaminu ZFSS dla UG w Slemieniu z dnia 29.03.2023r

UMOWA

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

(nazwa zakladu pracy)
zwanym dalej ,,Zakladem”, w imieniu ktérego dziala: ............oooovovoeeioeeeieieeeeeee e,
(imig i nazwisko, pomocobiorcy, miejsce jego pracy)
zamieszkalym

(adres z kodem pocztowym)

zwanym dalej ,,pomocobiorca” lub , pozyczkobiorca” — zaleznie od rodzaju otrzymanej pomocy.

§1
Na podstawie decyzji z dnia .........c.o.cooveveveviereevereeennn, Zaktad przyznaje pomocdbiorcy' ze $rodkow ZFSS -
pomoc na cele mieszkaniowe W POSACT .........c.co.oviiiivoeeee e,
(pozyczki, pomocy bezzwrotnej)
W WYSOKOSCT evvviveviviiiiiviei e zh (stownie Zlotych:cmnmmasivsmnisnm
Z przeznaczeniem na:

§2
Wyplacona pozyczka w lacznej kwocie ......coooovvvvvviireennn, zl podlega splacie w .......... ratach miesiecznych. Okres
splaty pozyczki wynosi .......coooeeviieeen. miesiecy. )
Rozpoczecie splaty nastepuje od  dnia ..o w  wysokosci: | rata  -------eee- zl
Sihsnsnana e s s snan e s e s nastepnych rat po ......ccocoevevveerinieenn zl.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z &2 niniejszej umowy z
przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, poczynajac od dnia ..o .

§4

Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwiazania z pomocobiorca stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy,

¢) wykorzystania pozyczki (lub pomocy bezzwrotnej) na inny cel, niz okredlony w umowie.
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W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn, Zaklad zastrzega sobie prawo
ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki w ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacania
naleznoscei.

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw rozwiazania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia lub za
zgoda stron.

§5
Zmiana warunk6éw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczefi Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7

2. Pomocobiorca (pozyczkobiorca) oéwiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu Zakladowego ZFSS
i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.

3. Umowa zostala sporzadzona w dwéch Jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
Umowy.

(imig i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)

DO Sefiflm i N e,
Wydany przez ..o,
T
PORECZENIE SPLATY:

1. W razie nie uregurelowania naleznoSci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazam zgode na
pokrycie nie splaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z mojego wynagrodzenai za prace:

(Data i czytelny podpis)

2. W razie nie uregurelowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazam zgode na
pokrycie nie splaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace:

PRI oo i s S P e R R T P P R e 1 T

(Data i czytelny podpis)



WOJT GMINY
w SLEMIENIU
pow. zywiecki - woj. $lgskie

Zatacznik nr 5 do regulaminu ZFSS dla UG w Slemieniu z dnia 29.03.2023r.

Administratorem danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu jest Wojt Gminy Slemien, Urzad Gminy w Slemieniu. Dane
osobowe beda przetwarzane w celu prawidlowego wykonywania obowigzkdéw wymienionych w ninigjszym oswiadezeniu.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest wykonywanie prawnego obowiazku ciazacego na administratorze. Podanie danych
jest:dobrowolne, ale niezbedne do przyznania swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Slemier, dnia .................cco.oe...... Komisja ZFSS w UG w Slemieniu

(imie [ nazwisko - stanowisko)

(adres zamieszkania)
Whiosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka/mlodziezy

Prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla nizej wymienionych dzieci:

Lp Imig i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka

Oswiadczam, ze koszt wypoczynku wynosi ............... zlotych, co potwierdza kserokopia rachunku
dolgczona do wniosku. Czesciowy zwrot kosztéw wypoczynku dzieci prosze przekazaé na konto
prganizatora lubrmoje: Nazwa Dankunr KONE, «osu s vemunmns s ossbans s awmsmvsss i

Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, ze $redniomiesieczny dochdd na 1 czlonka rodziny
(liczony jako suma ftgcznych dochoddw netto z trzech miesiecy wszystkich cztonkéw rodziny wspdinie
zamieszkujqcych i prowadzqcych wspdine gospodarstwo domowe / ilos¢ cztonkdw rodziny/3 miesigce) wynosi:

Kategoria A — do 1 500,00zl

Kategoria B —od 1 500,01zl do 2 500,00z}

Kategoria C — od 2 500,01zt do 3 500,00z1

Kategoria D —od 3 500,01zl

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przyznania $wiadezenia z ZFSS
(zgodnie z ustawq z 29.8.1997 r. 0 ochronie danych osobowych — Dz.U. z 2002 . Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.)

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016r. oswiadczam, ze
przyjalem /przyjelam do wiadomosci klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na podstawie
obowigzku prawnego ciazacego na administratorze przetwarzania danych w administracji publiczne).

(Podpis wnioskodawcy)
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:
Whiosek zaopiniowano pozyty Wnie/Negaty Wiie: = ...y podpisy komisji socjalnej)

Udziela si¢ pozyczki w kwocier. ..., F SIOWINIE, o rensscensanansssiasinnes ool R I T

Slemien, dnia .......ooevverveerirnnen. (pieczgtka i podpis Pracodawcy)
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wWOJT GMINY
WSIE\f‘(ltNIL

pow. tywiecki - woj. $laskie ' ’
Zalacznik nr 6 do regulaminu ZFSS dla UG w Slemieniu z dnia 29.03.2023r.

Administratorem danych zawartych w niniejszym oswiadczeniu jest Wéjt Gminy Slemien, Urzad Gminy w Slemieniu. Dane
osobowe beda przetwarzane w celu prawidlowego wykonywania obowiazkéw wymienionych w niniejszym o$wiadezeniu.,
Podstawa prawng przetwarzania danych jest wykonywanie prawnege obowiazku ciazacego na administratorze. Podanie danych
jest dobrowolne, ale niezbedne do przyznania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Imie i nazwisko i stanowisko

Komisja ZFSS w UG w Slemieniu
Whiosek o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego (pomocy finansowej)

Zgodnie z regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosz¢ o udzielenie pomocy
finansowej na  przyznanie $wiadczenia z  tytulu  zwiekszonych  wydatkéw  w okresie
........................................................ (wiosennym lub jesienno-zimowym — wlasciwe wybrag).

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i matenalnej osoby uprawnionej do korzystania ze
srodkéw ZFSS i

Ja nizej podpisany/na, niniejszym oswiadczam, ze sredniomiesieczny dochdd na 1 czlonka
rodziny  (liczony jako suma tqcznych dochoddw netto z trzech miesiecy wszystkich cztonkdw rodziny wspéinie
zamieszkujqcych i prowadzgcych wspdine gospodarstwo domowe / ilosé cztonkdw rodziny/3 miesigce) WYnosi:

Kategoria A —do 1 500,00zl
Kategoria B — od 1 500,01zl do 2 500,00zl

Kategoria C — od 2 500,01z1 do 3 500,00zl

Kategoria D — od 3 500,01zl

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych podwedzam wlasnorgeznym podpisem. Oswiadezam, ze w przypadku gdy
mtormacle wskazane w oswiadczeniu okaza si¢ niezgodne z prawda, zobowigzany/a b:;dt; do zwrotu nienaleznie pobranego na
ich podstawie swiadczenia wraz z odsetkami,

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przyznania $wiadezenia z ZFSS
{zgodnie z ustawg z 29.8.1997 1. o ochronie danych osobowych — Dz.U. z 2002 r. Nr 101. poz. 926 z pézn. zm.) Zgodnie z
art.13 ust.1 i ust.2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016r. o$wiadczam, ze przyjalem
przyjelam do wiadomosei klauzule informacyjng dotyczacy przetwarzania danych osebowych na podstawie obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze przetwarzania danych w administracji publiczne;j.

Slemien, dn. SRBHEESRSREEE e s e s
(podpis)
OPINIA KOMISJI SOCJALNEI: Wniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie:

Slemieﬁ, NI (pieczgtka i podpis Pracodawcy)
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pow. Zywieck! - ”Zafé%i‘ﬂ?‘k nr 7 do regulaminu ZFSS dla UG w Slemieniu z dnia 29.03.2023r.

Administratorem danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu jest Wéji Gminy Slemien, Urzad Gminy w Slemieniu. Dane
osobowe bedg przetwarzane w celu prawidlowego wykonywania obowiazkéw wymienionych w niniejszym oéwiadczeniu.
Podstawa prawng przetwarzania danych jest wykonywanie prawnego obowigzku cmzqcego na administratorze. Podanie danych
jest dobrowolne, ale niezbedne do przyznania $wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Imig i nazwisko i stanowisko

Komisja ZFSS w UG w Slemieniu

Wypelniaja byli pracownicy Urzedu Gminy Slemieniu pobierajacy emeryture, rente, $wiadczenie
przedemerytalne:
Oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Urzedem Gminy Slemien w zwigzku z

przejsciem na emeryture/rente/Swiadczenie przedemerytalne* podjelam(em) w dniu .................. / nie
podjetam(em)* pracy u innego pracodawcy.

Wypelniajg emeryci i rencisci (informacja niezbedna do naliczenia odpisu):
Oswiadczam, ze w roku ................. pobralam emeryture/rente*, za (wpisaé ilogé) ............ miesigcy.

Proszeg o przelew $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rachunek bankowy nr

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danyeh osobowveh dla potrzeb niezbednyeh do przyznania $wiadczenia = ZFSS
(zgodnie z ustawg z 29.8.1997 1 0 ochronie danych osobowych— Dz.U. z 2002 » Nr 101, poz. 926 z péin. zm.)

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016r. o$wiadczam, ze
przyjalem /przyjelam do wiadomosci klauzule informacyjna dotyczacy przetwarzania danych osobowych na podstawie
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze przetwarzania danych w administracji publiczne;j.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 8 do regulaminu ZFSS dla UG w Slemieniu z dnia 29.03.2023r.

Administratorem danych zawartych w niniejszym oéwiadczeniu jest Wéjt Gminy Slemien, Urzad Gminy w Slemieniu. Dane
osobowe bedg przetwarzane w celu prawidlowego wykonywania oebowigzk6w wymienionych w ninigjszym oswiadczeniu.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest wykonywanie prawnego obowiazku ciazacego na administratorze, Podanie
danych jest dobrowolne, ale niezb¢dne do przyznania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(imie I nazwisko wnioskodawcy — stanowisko )

Komisja ZFSS w UG w Slemieniu
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego ze érodkéw ZFSS.

1. Proszg o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
“wczasOw pod grusza”.

2. Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, ze $redniomiesieczny dochod na 1 czlonka
rodziny (liczony jako suma fqcznych dochodéw netto z trzech miesiecy wszystkich cztonkéw rodziny
wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzqcych wspdine gospodarstwo domowe / ilos¢ cztonkéw rodziny/3
miesigce)  wWynosi:

Kategoria A — do 1 500,00zt

Kategoria B —od 1 500,01z do 2 500,00zt
Kategoria C — od 2 500,01z do 3 500,00zl

Kategoria D —od 3 500,01zl

3. Oswiadczam, ze w terminie od T s [ T bede
przebywac/przebywalem na urlopie wypoczynkowym zgodnie z zaakceptowanym przez
przelozonego wnioskiem urlopowym (wniosek w zalaczeniu)

4. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na potracenie z wynagrodzenia za prace kwoty otrzymanej
doplaty jezeli nie skorzystam z urlopu wypoczynkowego w terminie wskazanym we wniosku
lub dokonam przerwania tego urlopu wypoczynkowego.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przvznania $wiadczenia z 7FSS
(zgodnie z ustawq z 29.8.1997 r. 0 ochronie danveh osobowych — Dz.U. z 2002 . Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016r. odwiadczam, ze
przyjalem /przyjelam do wiadomosci klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na podstawie
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze przetwarzania danych w administracji publicznej.

OPINIA KOMISJI SOCJALNELI:
Whiosek zaopiniowano pOzytyWNIE/MEZALYWINIE! = .....vcviiieiirieeereree ettt ste et s st e et te e ee e eeeaeane
(podpisy komisji socjalnej)
Udziela si¢ pomocy finansowej w kKwocie: ......... 2 SYOWIHIET o sonmmnmrrnaie pos Do s v R e e
Zatwierdzam stanowisko Komisji:

T T (pieczgtka i podpis Pracodawcy)
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Zalacznik nr 9 do regulaminu ZFSS dla UG w Slemieniu z dnia 29.03.2023r.

Administratorem danych zawartych w niniejszym oswiadczeniu jest Waijt Gminy Slemien, Urzad Gminy w Slemieniu. Dane
osobowe bedg przetwarzane w celu prawidlowego wykonywania obowigzkéw wymienionych w niniejszym o$wiadczeniu.
Podstawq prawng przetwarzania danych jest wykonywanie prawnego obowiazku cigzacego na administratorze. Podanie danych
Jest dobrowolne, ale niezbedne do przyznania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

................... odnia
(miejscowosc)
(nazwisko i imig)
(adres zamieszkania) Komisja ZFSS w UG w Slemieniu

Whiosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi finansowej z ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi bezzwrotnej zapomogi finansowej w zwiazku z*

1) choroba, dlugotrwala choroba, znacznym uszczerbkiem zdrowia w wyniku nieszezesliwego
wypadku*

2) zdarzeniem losowym (pozarem, powodzia, kradzieza, kleskg zywiolowa, inne),*

3) smiercig czlonka rodziny,

4) w zwiazKku z trudng sytuacja zyciowa, rodzinng i materialng,

5) inng przyczyna.

Krotki opis przyczyny zlozenia Wniosku: ..ot
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* niepotrzebne skresli¢

Ja, nizej podpisana/y, oswiadczam, ze wlasnor¢cznym podpisem potwierdzam prawdziwosé
danych zamieszczonych w zlozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tresé
obowiazujacego regulaminu ZFSS.

podpis wnioskujacego

Przyznane $wiadczenie z ZFSS prosze przekazaé przelewem na méj rachunek bankowy
NN 0 0 SR b 903 3 R AR At 8 A DA R AT O P

(data i podpis wnioskodawcy)
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:

Whiosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie: -

(podpisy komisji socjalnej)

Udziela si¢ pomocy finansowej w kwocie: ......... ZbSlownie: ..o

Zatwierdzam stanowisko Komisji:

Slemien, dNia .....ccooveveereeeeeeeenn. (pieczgtka i podpis Pracodawcy)
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Zalacznik nr 10 do regulaminu ZFSS dla UG w Slemieniu z dnia 29.03.2023r,

Administratorem danych zawartych w niniejszym o$wiadezeniu jest Wéjt Gminy Slemien, Urzad Gminy w Slemieniu. Dane
osobowe beda przetwarzane w celu prawidlowego wykonywania obowigzkéw wymienionych w niniejszym o$wiadczeniu.
Podstawa prawna przetwarzania danych jest wykonywanie prawnego obowigzku cigzacege na administratorze, Podanie
danych jest dobrowolne, ale niezbedne do przyznania swiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

(imie i nazwisko wnioskodawey — stanowisko )

Komisja ZFSS w UG w Slemieniu

Whiosek o dofinansowanie dzialalnosei kulturalno — oswiatowej, sportowo — rekreacyjnej lub
wypoczynku organizowanego przez zaklad pracy

1.~ Prosz¢ o dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowo — rekreacyjnej lub
wypoczynku organizowanego przez zaklad pracy * prawidlowe podkreslic.

2. Ja nizej podpisany/na, niniejszym oéwiadczam, ze sredniomiesigczny dochdd na 1 czlonka
rodziny (liczony jako suma fgcznych dochodéw netto z trzech miesiecy wszystkich cztonkéw
rodziny wspéinie zamieszkujgcych i prowadzqcych wspdine gospodarstwo domowe / ilos¢ cztonkdw
rodziny/3 miesiqce) Wynosi:

Kategoria A — do 1 500,00z1

Kategoria B —od 1 500,01z do 2 500,00zt

Kategoria C — od 2 500,01zt do 3 500,00z1

Kategoria D — od 3 500,01zl

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przyznania $wiadczenia z 7FSS

=godnie z ustawg z 29.8.1997 1. 0 ochronie danvch osobowych - Dz.U. z 2002 r: Nr 101, poz. 926 = péin. zm.)

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016r. oswiadczam. ze
przyjalem /przyjelam do wiadomosci klavzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych na podstawie
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze przetwarzania danych w administracji publicznej.

OPINIA KOMISH SOCJALNE]J:
Whniosek zaopiniowano U
(podpisy komisji socjalnej)

Udziela sie pomocy finansowej w kwocie: ......... 2 R S

Slemieni, dnia ..............cooooooo.... (pieczgtka i podpis Pracodawcey)
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Zalacznik nr 10 do regulaminu ZFSS dla UG w Slemieniu z dnia 29.03.2023r.

Administratorem danych zawartych w ninigjszym oswiadczeniu jest Wajt Gminy Slemieri. Urzad Gminy w Slemieniu, Dane
osobowe beda przetwarzane w celu prawidlowego wykonywania obowiazkéw wymienionych w niniejszym oswiadezeniu,
Podstawa Prawna przetwarzania danych Jjest wykonvwanie prawnego obowigzku cigzacego na administratorze. Podanie
danych jest dobrowolne, ale niezbedne do przyznania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Komisja ZFSS w UG w Slemieniu
Whiosek o Przyznanie dofinansowania

Pracownicy Urzedu Gm iny w Slemieniy Zwracaja si¢ z prosbg o sfinansowanie z
Zakladowego Funduszu $wiadczer Socjalnych

Lp Imie i nazwisko

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:
Whiosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie:

Slemien, dnia




