WOJT GMINY
W éLEMar.mu
pow. Zywiecki - woj. slgskia

ZARZADZENIE Nr SG.0050.75.2025
Wojta Gminy Slemien
z dnia 06 maja 2025 r.

w sprawie: powolania Zespolu ds. opracowania, realizacji i monitoringu Gminnej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Slemien na lata 2026 — 2036 .

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (4. Dz. Ll
7 2024, poz. 1465 ze zm. ) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spoteczne;j (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.) zarzadzam, CO nastepuje:

§ 1
I’)owolujc; Zespot ds. opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy
$lemieh na lata 2026 — 2036 (zwanej dalej Strategia) w nastepujgcym skladzie:

1) Koordynator Zespolu — Teresa Migdat, Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej,

2) Seckretarz Zespolu — Barbara Gorna, Pracownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej,

3) Czlonek Zespotu - Weronika Pepek , Sekretarz Urzedu Gminy,

4) Czlonek Zespolu - Renata Blachut , Przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemdéw Alkoholowych,

5) Cztonek Zespotu — Sylwia Sattawa, pracownik Osrodka Pomocy Spotecznej,

6) Czionek Zespotu - Alicja Watroba , Inspektor ds. oswiaty UG Slemien,

§2
Powoluje Zespot ds. oceny realizacji i monitorowania Strategii w nastepujacym skiadzie:

1) Koordynator Zespolu — Teresa Migdal, Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;j,

2) Sekretarz Zespotu — Barbara Gorna, Pracownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej,

3) Czlonek Zespotu - Weronika Pepek , Sekretarz Urzgdu Gminy,

4) Czlonek Zespotu - Renata Blachut , Przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych,

5) Cztonek Zespotu — Sylwia Sattawa, pracownik Osrodka Pomocy Spoleczne;j,

6) Cztonek Zespolu - Alicja Watroba , Inspektor ds. o$wiaty UG Slemien,

§3
1. Do zadah Zespotu, o ktorym mowa w § 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) Zebranie danych potrzebnych do diagnozy sytuacji spolecznej w gminie.
2) Analiza probleméw spotecznych wystgpujacych na obszarze gminy.
3) Wyznaczenie obszarow priorytetowych i celow strategicznych
4) Okre$lenie misji Strategii.
2. Zobowiazuje si¢ czlonkéw Zespotu do udzielenia wszelkiej niezbednej pomocy w celu
utworzenia przedmiotowego dokumentu.



§4

Do zadai Zespohu, o ktérym mowa w § 2 nalezy w szczegolnosci:
1) Ocena wdrazania poszczeg6lnych celéw i kierunkow dziatan okreslonych w Strategii

oraz przedktadanie Wojtowi Gminy sprawozdania w terminie do 31 sierpnia nastgpnego

roku za rok poprzedni.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




